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Datos de identificacion
Nombre de la unidad de aprendizaje:__Contexto social de la profesion
Semestre 6 etapa: de 4° a 6° semestre Créditos: UANL 2

Responsables del disefio: ' M.C. Benigno Benavides Martinezy 2 M.C. Guadalupe Chavez Gonzalez
Eecha de elabaoracidn: 25 de noviembre de 2007 Eecha de |la Ultima actualizacidn: 27 de noviembre de 2007

Presentacion:

La presente unidad de aprendizaje ofrece al estudiante una perspectiva amplia de la comprension e importancia de su profesion
dentro de la sociedad, asi como en el marco de sus aspiraciones individuales. La profesion como construccion social, interactua con los
diversos ambitos y aspectos de la sociedad, por lo que no puede decirse que sea determinada Unicamente por lo econémico o que
contenga una expresiéon que se circunscriba solamente al mercado laboral. La profesién es producto y productora de cambios en la
sociedad y en el individuo, en las esferas econdmicas, sociales y politicas, pero sobre todo, ha adquirido una especial dimension en la
actualidad con el auge de las tecnologias de informacion y de comunicacion (TIC’s) y con el desarrollo de la sociedad del conocimiento;
por ello, resulta imperioso contextualizar apropiadamente a las profesiones en la sociedad actual, para que todo estudiante universitario y
futuro profesionista se pueda integrar cabalmente como individuo y como profesional en una situacién cambiante, abierta constantemente
a nuevos procesos que despiertan otras expectativas y demandan nuevas competencias.

'Facultad de Filosofia y Letras
2Facultad de Filosofia y Letras
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Propésitos:

Promover acciones de reflexion que permitan lograr la ubicacién pertinente en los contextos econdémico, social, politico e histérico de

la profesién en la que el estudiante se esta formando.

Analizar las principales tendencias de la sociedad contemporanea, como la globalizacion, las nuevas tecnologias de informacion y

comunicacion (TIC’s) y la sociedad del conocimiento y su impacto en las profesiones.

Propiciar la estructuracion de una perspectiva para el desempefio profesional, de acuerdo a las condiciones y exigencias de la

sociedad actual, a sus expectativas personales, asi como a las caracteristicas propias de la profesion.

Comprender a la profesion como una sintesis temporal de conocimientos, habilidades, capacidades y competencias que son

demandadas y valoradas por la sociedad, asi como su interaccién con el individuo.

Contribucion de la unidad de aprendizaje a las competencias generales:

Fortalecer la capacidad para el aprendizaje autonomo y continuo mediante actividades que involucren de forma activa a
los estudiantes.

Desarrollar la comunicacion oral y escrita a través de producciones légicas y argumentativas que evidencien el nivel de
los aprendizajes adquiridos en torno a los temas que se aborden.

Potenciar habilidades para el desarrollo de pensamiento critico, creativo y propositivo, asumiendo actitudes de
aceptacidén, compromiso y respeto a la diversidad social y cultural.

Fortalecer los habitos de transferencia del aprendizaje y los habitos de estudio a través del desarrollo de técnicas de
trabajo intelectual, ya sea individual o colaborativo.

Desarrollar el compromiso profesional y humano frente a los retos locales y globales de la sociedad contemporanea.

Propiciar en los estudiantes la capacidad de integrarse en situaciones sociales y profesionales nuevas, cambiantes y/o
inesperadas con creatividad y responsabilidad.

Desarrollar la capacidad de ejercicio de un liderazgo critico, comprometido y solidario con las necesidades sociales y
profesionales.
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Competencias particulares de la unidad de aprendizaje:

Identificar los cambios y aspectos observables en el desarrollo historico de la profesion, determinando el estado que guardan
actualmente las profesiones dentro de la sociedad local y global.

Interpretar la influencia de la politica, la economia y la cultura en la configuracion de las profesiones y el empleo.

Establecer relaciones entre el desarrollo historico de las profesiones en general, para comprender las lineas de cambio y desarrollo
de su profesion.

Comprender el sentido y propoésitos de la formacion profesional institucionalizada en base a la interaccién de conocimientos
profesionales y situacion social.

Reconocer el impacto social y cientifico de su profesion en el medio local y global vinculando las informaciones con las propias
aspiraciones y proyectos.

Desarrollar las habilidades de analisis, sintesis, comunicacién y manejo de la informacion mediante la busqueda y revision de
materiales pertinentes para la comprension del contexto social de la profesion.

Fortalecer la identificacion y sentido de pertenencia hacia la profesion en que se esta formando, en relacién con el medio social y
consigo mismo.

Identificarse a si mismo como un contexto, junto con los econémicos, politicos y culturales, dentro de la formacioén y practica de la
profesion, el cual incide en la permanencia y en los cambios de la profesion.
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Representacion grafica:
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Unidad 1: Cambios en las profesiones a través del tiempo en los contextos global y local.

Identificar los cambios y aspectos observables en el desarrollo histérico de la profesion, determinando el estado que guardan
actualmente las profesiones dentro de la sociedad local y global.
Establecer relaciones entre el desarrollo histérico de las profesiones en general, para comprender las lineas de cambio y desarrollo de

su profesion.

Desarrollar las habilidades de analisis, sintesis, comunicacion y manejo de la informacién mediante la busqueda y revision de materiales
pertinentes para la comprension del contexto social de la profesion.

Elementos de competencia Evidencias de aprendizaje Contenidos especificos Actividades Medios y recursos Criterios de evaluacion
* Analizar los aspectos del * Observa con la mtencian de ir * Las profesiones en la antiglledad, * Estrafegias £-A° Abarca recursos tedricas y practicos que Reaconoce interrelaciones entre los diversos
desarrallo de la profesion a traves identificando los componentes y medioevo, revolucian induskial * Se recomienda b estrategia general facliten al estudiante el desamolio de momentos historicos
deltiempe y segin as etapas que caracteristicas que presenta ia mademidad, {pos- mocemidad), directiva que permite organizar el trabajo 2 competencias a través del andlisis lbgo ¥
se pueden identificar en el nivel profesidn durante las diversas glabalizackin y sociedad del través de parejas o grupos pequefos. esfruciurado de los cambios que se han |dentifica las profesiones antiguas, las que
global, nacional y local elapas. conecimiento . producido desde el origen de las profesiones | han cambiado notoriamente y &as que han
* Establecer los elementos que * Compara las diversas etapas * Las profesiones en Méico ensus | * Estudio ndependients hasta la época actual pemaneddo en el tiempo
permitan vincular a las profesiones determinando entre ellas diversas etapas histdricas: “Intercambio de experiencias Trabajo cooperativo
y su impacto en el desarrolio. semejanzas y diferencias. precoriesiana. colonial, siglo XIX, "Activacian de habdidades cognitivas: Actitudes de reflexion Reconoce los diversos elementos que van

*Desamollar una secuenclacién que
permita identficar el desarrolio
particular de fa profesion en ka que
se estd formando,

* Precisa bs cambios que se
obsarvan en el desarrollo de las
profesiones.

* Compara ks procesos de
desamallo de la profesion en el nivel
global, nacional y local.

* Ublca momentos o situaciones
para establecer relaciones causales
* Descrive el tipo de influancia que
las condicienes hayan tenido en tas
profesiones

revoluckin modemidad y
actualidad

* Las profesiones en el estado de
Nueva Ledn, desarmolia hestdrico y
social Industia e inmigracién.

Observar, comparacion, establecer
diferencias, establecer relaciones, analisis y
sintesis.

Bl estudiante puede localizar conceptos e
ideas centrales, estableciendo un hilo
conductor enfre ellas.

*Organizacién de ka informacidn en
esquemas y cuadros sindpticos.

"Disedio de una finea del iempo para ubicar
los mamentos infkiyentes en fas profesiones
Elaboracin de resumen o materiales
graficos

Tratamiento, valoracion y reorganzacin de
la informacidn

Replanteamiento de skuaciones e
indagacidn de olra nuevas

Argumentaciin y defansa en forma oral y
escrita de las propuestas personales
Actitud critica y apertura para aceptar la
critica

Mater|ales

Medios de comunicacidn e informacidn
achualizados.

Likro de texto de |a asignatura

conformande a las profesianes

Establece comparaciones entre las dversas
etapas y sefala las dferencias en el nivel
global, nacional y local,

Muestra nguresdad y responsablidad en
las posicion2s que asume respecio de su
propia profesion.

Rezume en forma escnta los momentas
mads importantes en el desarrollo y
conformacion de las profesiones,

Productos:
Resumen escrito de la informacidn recabada
en forma ndividual (25 puntos)
Caoncentrado de conceptos e ideas cantrales,
par escrito, ndividual y con comentarios
personales, (25 gpuntos)
Exposicion de temas. ( 10 puntos )
Otras actividades por inkiativa propia.
(Puntos extra)
Trabajo final por equipo {40 puntos)

Unidad 2: Profesiéon, empleo y organizacién del trabajo

Unidad 1: Cambios en las profesiones
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Interpretar la influencia de la politica, la economia y la cultura en la configuracion de las profesiones y el empleo.
Reconocer el impacto social y cientifico de su profesién en el medio local y global vinculando las informaciones con las propias
aspiraciones y proyectos.
Desarrollar las habilidades de analisis, sintesis, comunicacion y manejo de la informacion mediante la busqueda y revision de materiales
pertinentes para la comprension del contexto social de la profesion.

Elementos de competencia

Evidencias de aprendizaje

Contenidos especificos

Actividades

Medios y recursos

Criterios de evaluacion

* Explicar las relaciones existentes
entre profesion, empleo,
organizacion del trabajo y su
impacto en el mercado laboral.

* inferir consideraciones acerca del
nexo entre formacion, practica
profesional y formacion continua y
su importancia en la conformacion
actual de su profesion.

* Dentro de los aspectos
estudiados hasta ahora, identificar
los que determinaron el interés o
decision por estudiar la carrera
profesional elegida.

* Determina los aspectos que
vinculan profesion, empleo,
organizacion del trabajo y mercado
laboral.

* Establece la relacion enfre
practica profesional, formacion
profesional y formacion continua en
el actual contexto de globalizacion.
* Ubica los aspectos que configuran
la practica profesional y los
fundamentos que requiere.

* Compara el tipo de relaciones que
se presentan entre profesion,
empleo y trabajo por un lado; y
formacion profesional, practica
profesional y formacién continua por
otro.

* Ejemplifica el comportamiento de
estas relaciones en el caso de su
profesion.

eFormacion profesional para el
empleo
einstituciones educativas
eprofesionistas y equipos multi-
profesionistas
ehercado laboral
eQOrganizacion del trabajo
oE| papel del estado
eGlobalizacion, tecnologia y empleo
eEmpleo, autoempleo,
desempleo y subempleo
eCambios en los esquemas del
empleo
eReconocimiento social,
salario y estatus
eAsociaciones profesionales
ePracticas de discriminacion
oE| fin del empleo

* Estrategias:
* Activar conocimientos previos con
base en preguntas.
*Propiciar los debates, frabajo en
equipos pequefios, estudio
independiente para el andlisis de
los temas.
* Organizacion del trabajo en
grupos pequefios para reflexionar y
escribir ideas principales.
*Activacion de habilidades
cognitivas como la observacion, la
comparacion y el analisis.
* Sistematizar la informacion en
esquemas, diagramas.

*Incluye recursos de tipo teérico y
practico que faciliten al estudiante
el analisis estructurado de
profesionistas, la formacion
profesional y el empleo.

*Trabajo cooperativo

para compartir formas de trabajo
cognitivo y experiencias de
aprendizaje.

*Actitudes de reflexion que
estimulen el analisis de la propia
individualidad.

*Argumentacion y defensa en
forma oral y escrita de la postura
personal.

*Actitud critica y apertura para
aceptar la critica.

Materiales:

Medios de comunicacion e
informacion actualizados.
Libro de texto de la asignatura

* Reconoce interrelaciones entre
los diversos factores que han
influido los cambios

* Identifica ideas, actitudes, usos y
costumbres que son diferentes
ahora.

* Reconoce la forma en que los
cambios han influido a las
profesiones.

* Establece comparaciones entre
las diversos momentos y sefiala
las diferencias en lo local y global.
* Muestra rigurosidad y
responsabilidad en las posiciones
que asume respecto de su propia
profesion.

* Resume en forma escrita los
momentos mas importantes en la
organizacion del trabajo y del
empleo.

Productos:

Resumen escrito de la informacion
recabada en forma individual. (25
puntos)

Concentrado de conceptos e ideas
centrales, por escrito, individual y
con comentarios personales. (25
gpuntos)

Exposicion de temas. { 10 puntos )
Otras actividades por iniciativa
propia. (Puntos extra)

Trabajo final por equipo acerca de
la situacion del mercado laboral en
su localidad, (40 puntos)

Unidad 2: Profesién, empleo y organizacién del trabajo

Unidad 3: El individuo como contexto de la profesion
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Fortalecer la identificacion y sentido de pertenencia hacia la profesidon en que se esta formando, en relacion con el medio social y

consigo mismo.

Identificarse a si mismo como un contexto, junto con los econdémicos, politicos y culturales, dentro de la formacioén y practica de la
profesion, el cual incide en la permanencia y en los cambios de la profesion.
Desarrollar las habilidades de analisis, sintesis, comunicaciéon y manejo de la informacién mediante la busqueda y revisién de
materiales pertinentes para la comprension del contexto social de la profesion.

Elementos de competencia

Criterios de desempefio

Contenidos Especificos

Actividades

Medios y recursos

Criterios de evaluacion

* Describir los aspectos que han
cambiado en tomo a las formas de
concebir a los sujetos en la época
actual.

*|dentificar diferencias con respecto
a consideraciones en el pasado o
respecto de personas ubicadas en
diversos contextos.

*Argumentar con actitud abierta
sobre diversos modos de actuacion
(ue apoyan las visiones actuales
acerca de los individuos jovenes yfo
en formacion.

* Observa, analza y determina los
cambios en los sujetos de las
sociedades contemporaneas.

* Identifica los modos diferentes de
actuar en el pasado, desde la
perspectiva individual.

* Ubica los aspectos que han sido
determinantes en los cambios de
los individuos y las profesiones en
diversos contextos.

* Analiza la interrelacion entre
cambios en diversos niveles.

* Asume un proyecto individual y
profesional.

*modernidad, posmodernidad y
profesion.

sinstituciones en la posmodernidad e
individuo

*[a intimidad del individuo en su
profesion

*la profesion, el yoy su reflexividad
*¢l tiempo, actualidad y edad de la
persona

* Estrategias:

* Activar conocimientos previos con base en
preguntas, propiciando el debate organizado
sobre las tematicas y el analisis de la
individualidad y de la realidad circundante.

* Organizacion del trabajo en grupos pequefios
para reflexionar y escribir ideas principales.
* Estudio independiente para el analisis
reflexivo de la informacion.

*Activacion de habilidades cognitivas y
metacognitivas. observacion, comparacion,
relaciones entre elementos

*Incluye recursos de tipo tedrico y practico para
facilitar el analisis estructurado de relaciones entre
cambios generados en las ideas, actitudes y valores
de las personas, la formacion profesional y el
empleo.

*Trabajo cooperativo
para compartir formas de trabajo cognitivo y
experiencias de aprendizaje.
*Actitudes de autorreflexion

*Argumentacion y defensa en forma oral y escrita
de la postura personal.
Materiales:

Medios de comunicacion e informacidn actualizados.

Libro de texto de la asignatura

* Reconoce interrelaciones entre ideas, elementos
y précticas que impulsan cambios en la
individualidad.

* Elabora consideraciones sobre s mismo.

* Reconoce los cambios y su influencia en las
profesiones.

* Muestra rigurosidad y responsabilidad en las
posiciones que asume sobre su profesion.

* Describe su proyecto personal y profesional,
identificando sus posibilidades de éxito en el
contexto actual.

Productos:

Resumen escrito de la informacion recabada en
forma individual. (25 puntos)

Concentrado de conceptos e ideas centrales, por
escrito, individual y con comentarios personales.
(25 qpuntos)

Exposicion de temas. { 10 puntos )

Otras actividades por iniciativa propia. (Puntos
extra)

Trabajo final individual, pero con participacion de
compaieros, familiares, profesionistas,
informacion de los medios y sobre todo consigo
mismo acerca de como interpreta ser profesionista
(40 puntos)

Unidad 3: El individuo como contexto de la profesion

Unidad 4: Las profesiones y el conocimiento
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Comprender el sentido y propodsitos de la formaciéon profesional institucionalizada en base a la interaccién de conocimientos
profesionales y situacion social.
Reconocer el impacto social y cientifico de su profesion en el medio local y global vinculando las informaciones con las propias
aspiraciones y proyectos.
Desarrollar las habilidades de analisis, sintesis, comunicacion y manejo de la informacién mediante la busqueda y revisién de
materiales pertinentes para la comprension del contexto social de la profesion.

Elementos de competencia

Evidencias de aprendizaje

Contenidos especificos

Actividades

Medios y recursos

Criterios de evaluacion

* Aplicar los conocimientos
adquiridos al analisis y comprension
de la sociedad del conocimiento.

* |dentificar los niveles
macrosociales y microsociales que
influyen en la conformacion de las
profesiones en la actualidad.

* Desarrollar una postura valorativa
y fundamentada sobre la sociedad
actual y las profesiones.

* Argumentar sobre las ventajas y
desventajas de la sociedad actual.

* Analiza los elementos histéricos y
sociales mas influyentes en la
sociedad del conocimiento.

* Describe los diversos niveles que
permiten el analisis de las
profesiones.

* Relaciona en una matriz los
elementos destacados.

* Elabora un ensayo sobre las
conclusiones que se deriven de los
andlisis realizados.

y profesional.

* La sociedad postindustrial.

* El conocimiento como base de la
profesion.

* En busca de nuevas profesiones.
* La produccion de conocimientos
como profesion.

* Profesiones fradicionales y
modernas.

* Conocimiento, tecnologia y
profesion.

* El contexto global y local de la
profesion del conocimiento.

* La profesion del conocimiento
ante los problemas sociales: salud,
alimentacion, pobreza, desempleo,
autoritarismo, discriminacion.

* Estrategias:

*Propiciar el debate organizado sobre las
teméticas y el analisis de la sociedad del
conocimiento.

* Organizar el trabajo en grupos pequefios para
reflexionar y escribir ideas principales.

* Estudio independiente para el analisis reflexivo
de la informacion.

*Investigacion sobre temas afines.

* Disefia esquemas, cuadros o materiales
ilustrativos sobre los temas.

*Incluye recursos de fipo tedrico y practico que
faciliten al estudiante el analisis estructurado de
los aspectos méas influyentes en la sociedad del
conocimiento.

*Trabajo cooperativo

para compartir formas de trabajo cognitivo y
experiencias de aprendizaje sobre las profesiones
y su ubicacion actual.

*Actitudes de reflexion que estimulen el analisis
de la situacion imperante.

Materiales:

Medios de comunicacion e informacion
actualizados.

Libro de texto de la asignatura

* Analiza relaciones entre lo historico y lo actual.
* Identifica ideas, actitudes, y valoraciones sobre
la sociedad del conocimiento. * Explica por escrito
u oralmente consideraciones sobre el estado del
conocimiento en nuestro pais.

* Reconoce profesiones tradicionales y
modernas.

* Expresa su postura sobre problemas sociales y
la forma en que su profesion contribuye a
resolverlos.

Productos:

Resumen escrito de la informacion recabada en
forma individual. (25 puntos)

Concentrado de conceptos e ideas centrales, por
escrito, individual y con comentarios personales.
(25 qpuntos)

Exposicion de temas. ( 10 puntos )

Otras actividades por iniciativa propia. (Puntos
extra)

Trabajo final en equipo acerca de las
interacciones entre el conocimiento profesional
propio, el de otras profesiones y el que no se
aplica en las profesiones, asi como su proceso de
cambio y mantenimiento (40 puntos)

Unidad 4: Las profesiones y el conocimiento

Producto integrador:
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Exposicion grafica por equipo de los materiales mas destacados

Integracion de portafolios

Elaboracién de una publicacion

(éste es solo un requisito para tener derecho a la calificacion final que sera el promedio de las unidades)
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Perfil del docente:
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Profesional de las ciencias sociales con posgrado en la misma area.
Experiencia en el campo laboral de su profesion.

Experiencia en la actividad académica y en la docencia.
Conocimiento de la investigacion en ciencias sociales

Ficha biografica del profesor:
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Aprobado por el H. Consejo Universitario, el 9 de junio de 2005

M.S.P. Luz Natalia Berrun Castarion
Directora de Estudios de Licenciatura
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