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- Proposito(s)

Esta Unidad de Aprendizaje tiene como finalidad introducir al estudiante, mediante la aplicacion de estrategias de
aprendizaje autonomo, al &mbito de la administracion, logrando que comprenda la importancia de la administracion, su
evolucion y relacién con otras disciplinas, que conozca las funciones de la empresa, su estructura organizacional y
proposito, la planeacion, y la influencia de ésta en el disefio o reorganizacion de procesos. Debera conocer la
trascendencia de la integracion en la incorporacion correcta de los recursos humanos y materiales, describir los factores
humanos que influyen en la organizacion, revisar los estilos de liderazgo y describir y explicar la importancia del proceso



de control en sus tres enfoques, todo esto le permitira en su desempefio académico y profesional, mantener una actitud
de respeto, reafirmando el compromiso de integracion logrando la adaptabilidad necesaria mediante el conocimiento de la
organizacion empresarial. Esta Unidad se relaciona con la UA de Sistemas de Calidad y con la UA de Economia y
Gestion en la Empresa Alimentaria.

- Competencias del perfil de egreso

Competencias generales a las que contribuye esta unidad de aprendizaje

1) Aplicar estrategias de aprendizaje autonomo en los diferentes niveles y campos del conocimiento que le permitan
la toma de decisiones oportunas y pertinentes en los ambitos personal, académico y profesional.

9. Mantener una actitud de compromiso y respeto hacia la diversidad de practicas sociales y culturales que reafirman el
principio de integracion en el contexto local, nacional e internacional con la finalidad de promover ambientes de
convivencia pacifica.

15. Lograr la adaptabilidad que requieren los ambientes sociales y profesionales de incertidumbre de nuestra época para
crear mejores condiciones de vida.

Competencias especificas del perfil de egreso a las que contribuye la unidad de aprendizaje

5.- Implementar sistemas de calidad requeridos en la industria alimentaria aplicando el conocimiento del
alimento, condiciones de proceso, técnicas analiticas y normativas nacionales e internacionales para la toma
de decisiones tendiente a una mejora continua y/o sostenida.

3. Factores a considerar para la evaluaciéon de la unidad de aprendizaje

Cuadros de doble entrada

Mapas conceptuales



Reporte de clasificacion de empresas de la localidad.

3 Exdmenes Parciales

4. Producto integrador de aprendizaje

Mapa conceptual de la organizacion y funcionamiento jerarquico de una empresa formal que incluya la
incorporacion correcta de los recursos humanos, planeacion-reorganizacion y procesos de control.
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