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1. Datos de identificacion:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Igualdad de género, diversidad sexual e inclusién
Modalidad de la unidad de aprendizaje: Escolarizada
Numero y tipo de periodo académico: 1° 0 2° semestre
Aula presencial: Campus digital (aula virtual y
Tiempo guiado por semana: plataforma educativa):
2 horas 0 horas
Aula presencial: Aula virtual: Plataforma educativa:
C . o 40 horas ( 24 0 horas 0 horas
Distribucién Tiempo guiado: te6ricas v 16
: y
total dell tiempo practicas)
por periodo Plataforma educativa: En cualquier espacio:
académico Tiempo auténomo: : g P -
0 horas 20 horas
Tiempo aula empresa: 0 horas
Créditos UANL: 2
Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria
Ciclo: Primero
Area curricular: Formacioén inicial general (ACFI-G)
Fecha de elaboracion: 07/03/2019
Responsable(s) de elaboracién: M.C. Ludivina Cantu Ortiz, Dra. Maria Eugenia Flores Trevifio
Fecha de ultima actualizacion: 24/11/2022
M.C. Ludivina Cantu Ortiz, Dra. Maria Eugenia Flores Trevifo,
Responsable(s) de actualizacion: Dra. Luz Alejandra Escalera Silva, Dra. Maria Petra Segovia
Chavez, Dra. Myrna Elia Garcia Barrera.

2. Presentacion:
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Alo largo de la historia de la humanidad las mujeres han sido receptaculo de la violencia en el sistema socio-patriarcal que ha imperado
en el mundo, mismo que ha sustentado las relaciones humanas. En un afan de no victimizar la vida de las mujeres, los estudios
feministas proponen visibilizar a través del analisis y la reflexion cientifica, las fuentes que originan la violencia. En esta unidad de
aprendizaje (UA) se pretende que el alumnado sea capaz de identificar el campo epistemoldgico de los estudios de género; distinguir
las aportaciones feministas que han contribuido al conocimiento de la perspectiva de género a través de la historia y que buscan la
igualdad entre los géneros. Para desarrollar una mirada critica sobre los dispositivos de poder; la construccion de estereotipos, los
estigmas, las representaciones sociales y discursivas, que resignifiquen la cultura de género. Consta de tres fases: en la primera fase:
Cultura y Cultura de género se aborda el campo conceptual de los fundamentos de la materia; en la segunda fase Campo
epistemoldgico y recorrido histérico: movimientos, feminismos y masculinidades, los contenidos permiten distinguir la construccion de
lo femenino y lo masculino en la cultura patriarcal; la tercera fase Constituyentes de la Cultura de género: Identificacion y aplicacion:
se localizaran en el entorno y en su area disciplinar temas emergentes como: la paridad, la convivencia, la diversidad y problemas
concernientes a la ideologia, la igualdad/desigualdad, la equidad, e inclusién/exclusién. Posteriormente seleccionaran un problema del
contexto social para revisarlo desde los conceptos aprendidos en esta UA, la finalidad es proponer alternativas de solucion.

3. Propésito:

En esta UA las y los estudiantes reconoceran la cultura de género como una forma de convivencia entre las personas, desde la
diversidad de ideologias, puntos de vista, formas de vivir y coexistir, con base en el respeto a la diferencia, los derechos humanos, la
igualdad, equidad e inclusién, tomando en cuenta los elementos que determinan la manera de interpretar simbdlicamente la distincidon
masculino-femenino, las relaciones sociales entre mujeres y varones, asi como sus roles en la sociedad actual, para incidir en la
construccion de una sociedad mas justa, mas igualitaria, mas democratica, sin prejuicios hacia la cultura de género, que se manifieste
simbdlicamente en el uso no sexista del lenguaje, y que le permita el desarrollo del pensamiento critico que derive en comportamientos
individuales y colectivos mas solidarios.

La UA Identidad de género, diversidad sexual e inclusién constituye una UA de aprendizaje fundamental para la formacion del perfil
de los egresados del Area de Formacion Inicial General de la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn, se vincula con la UA Proyecto
de vida de las UA de Bachillerato de Humanidades, ya que en ella “a partir del conocimiento de si mismo, analiza su autonomia y
responsabilidad relacionandolo a los problemas éticos actuales, asi como su actitud hacia el entorno y los demas”.

Esta UA tiene como finalidad desarrollar las competencias generales que permitiran (4.2.2.1.) estructurar la informacion de acuerdo
con el proposito comunicativo y el tipo textual utilizado (5.1.1.1.), identificando ideas, conceptos, datos del caso o situacién que se
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estudie, (9.1.1.2.) con una permanente actitud de compromiso y respeto a todas las personas de diferentes culturas y contextos,
(10.1.1.) mostrando interés en los acontecimientos y problematicas que le rodean y (12.1.1.3.) generando ideas y posibles soluciones
innovadoras (14.2.2.1) con respeto a las ideas de los demas.

4. Competencias del perfil de egreso:
Competencias generales a las que contribuye esta unidad de aprendizaje:

Competencias instrumentales:

4. Dominar su lengua materna en forma oral y escrita con correccién, relevancia, oportunidad y ética adaptando su mensaje a la
situacion o contexto, para la transmision de ideas y hallazgos cientificos.

5. Emplear pensamiento logico, critico, creativo y propositivo para analizar fendmenos naturales y sociales que le permitan tomar
decisiones pertinentes en su ambito de influencia con responsabilidad social.

Competencias personales y de interaccién social:

9. Mantener una actitud de compromiso y respeto hacia la diversidad de practicas sociales y culturales que reafirman el principio de
integracion en el contexto local, nacional e internacional con la finalidad de promover ambientes de convivencia pacifica.

10. Intervenir frente a los retos de la sociedad contemporanea en lo local y global con actitud critica y compromiso humano, académico
y profesional para contribuir a consolidar el bienestar general y el desarrollo sustentable.

Competencias integradoras:

12. Construir propuestas innovadoras basadas en la comprensiéon holistica de la realidad para contribuir a superar los retos del
ambiente global interdependiente.

14. Resolver conflictos personales y sociales de conformidad a técnicas especificas en el ambito académico y de su profesién para la
adecuada toma de decisiones.

Competencias especificas a las que contribuye la unidad de aprendizaje:
Cada programa educativo alineara las competencias especificas de acuerdo con el contexto disciplinar declarado en el perfil de egreso.

5. Representacion grafica:
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11 Distinguir la
construccion de las
identidades sexuales en
la cultura patriarcal.

Fase 1. Campo
epistemoldgico y

recorrido historico:

movimientos,
feminismos y
masculinidades
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3.1 Examinar desde los
constituyentes de la
cultura de género las

problematicas y temas
de su entorno social.

Fase 2. Cultura
y Cultura de
género

2.1 Conocer el
concepto de cultura y
cultura de género.

Fase 3.
Constituyentes
de la cultura de

género:
identificacion y

aplicacion

3.2 Aplicar los

PIA:
Informe de una
investigacion
documental,
analisis sobre un
temarelativoala
cultura de género

conocimientos adquiridos
para proponer la solucion de
un problema de genero en

su ambito social.
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6. Estructuracion en fases.

Fase 1. Campo epistemologico y recorrido histérico: movimientos, feminismos y masculinidades.

Elemento de competencia:

Distinguir la construccién de lo masculino y lo femenino en la cultura, desde una perspectiva critica, a partir del conocimiento de la
historia de las mujeres, las aportaciones trascendentes de las tedricas, los movimientos de mujeres, las teorias del feminismo y las
masculinidades para integrar sus experiencias académicas y sociales.

Evidencia de
aprendizaje

Criterios de
evaluacion de la
evidencia

Actividades de
ensefianza y
aprendizaje

Contenidos

Recursos

1. Video por
equipo “La
construccion de
lo masculino y
lo femenino”.

Entrega como evidencia
un guion que contiene
los eventos
fundamentales en la
historia de las mujeres y
los movimientos sociales
y feministas, coherente,
con cohesion y claridad.

Reproduce el texto-
guion elaborado.
Relaciona las
problematicas de su
contexto.

Cumple con:
La extensionde 2a 5
cuartillas.

Investiga y resefia de
manera extra aula, la ruta
de lecturas asignada
(ponderada).

Participa de manera
individual activa y
pertinentemente en un
debate grupal moderado
por el/la docente con los
resultados de su trabajo
(introduccion al tema).

1er. Avance en la
Redaccién de un texto-
guion: “La construccion de

lo masculino y lo femenino”.

Historia de las mujeres.
Movimientos sociales de
mujeres.

Movimientos feministas.
Sistema sexo- género.
Feminismos y
masculinidades.

Scott, J.W.(2008). ©
Hacia una historia
feminista”. En Género e
Historia. pp.33-48.

Ramos Escandédn, C.
(1992). “La nueva
historia”. En Género e
Historia: La
Historiografia sobre la
mujer. pp. 7-37.

Tbébaud, F.(2000).
“Movilizacion de
hombres, movilizacién
de mujeres”. En Duby, G
y Perrot, M.(Eds.).
Historia de las mujeres.
5. El pp. 49 -62.
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Las normas ortograficas
y de puntuacién.

Cuida que la
presentacion de su
trabajo sea formal.

Entrega puntualmente
del producto escrito para
su revision al finalizar la
fase.

Para el contenido 4 el
estudiante:

Ve y resefia la pelicula
“Billy Elliot” de manera
extra-aula.

Participa en el aula, con
argumentacién basada en
la teoria y por equipos, en
la exposicion de los nucleos
de sentido del filme, con
respecto a la problematica
social que aborda.

Lee y resume
individualmente las lecturas
de la etapa.

Reporta informacion
apegada al tema solicitado
como resultado de su
lectura extra-aula.

Por equipos y de manera
extra-aula, disefa una

Tbébaud, F. (2000).
“¢,Guerra de los
hombres, paz de las
mujeres?” En Duby, Gy
Perrot, M.(Eds.). Historia
de las mujeres. 5. El
siglo XX., pp.85-95.

Scott, J. W. (1992). “El
problema de la
invisibilidad”. En Ramos
Escandon, C. Género e
Historia: La
Historiografia sobre la
mujer. pp. 38-65.

Ramos Escandoén, C.
(2016). Historiografia.
Apuntes para una
definicion en femenino.
En Linea:
http://www.debatefeminis
ta.pueg.unam.mx/wp-
content/uploads/2016/03/
articulos/020 09.pdf
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ponencia colectiva sobre
los resultados de su
investigacion.

Los equipos realizan la
presentacion de ponencias.

Para el contenido 5 el
estudiante:

Ve “La chica danesa” y
redacta un comentario
argumentado sobre lo
masculino y femenino,
desde la teoria, sobre el
film, de manera extra-aula
(actividad ponderada).

Participa en un Foro de
discusioén en el grupo, con
sus comentarios.

Elige dos de las lecturas
sugeridas y las comenta
con base en la teoria, por
binas, luego presenta su
trabajo ante el grupo.

Construye en el aula, por
equipo, a partir de sus

lecturas, la definicion del
concepto del Feminismo.

Para el contenido 4:
Boff L., y Muraro R.
(2007). “La nueva
conciencia”. En
Femenino y Masculino.
pp.17-88

Boff L., y Muraro R.
(2007). “Punto de
mutacion”. En Femenino
y Masculino. 91-199.

Para el contenido 5:
Lomas, C. (Ed.)(2003).
“Masculino, femenino y
plural’, “Identidades
masculinas y cambios
socioculturales”. En

¢ Todos los hombres son
iguales? Identidades
masculinas y cambios

sociales. pp. 11 a 144,

Lomas, C. (Ed.) (2004).
“¢ Los chicos no lloran?”,
“Como se ensefa y
como se aprende a ser
hombres (la construccién
social de la
masculinidad)”. En Los
chicos también lloran.
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Identidades masculinas,
igualdad entre los sexos
y coeducacion. pp. 9 a
80.

Valcarcel, A. (2019).
Feminismo en el mundo
global. Madrid: Céatedra.
Documentos.
Documentales.
Peliculas.
Conferencias.

Sitios web.

Redes sociales, etc.

Fase 2. Culturay Cultura de género.

Elemento de competencia:

Distinguir el campo conceptual de la cultura de género a través del conocimiento de las acepciones del concepto de cultura, con una
actitud critica y de compromiso social, para que le sea posible comprender a la Cultura de género, como un subsistema de la cultura
general.

Evidencia de Criterios de evaluacion | Actividades de ensefianza Contenidos Recursos
aprendizaje de la evidencia y aprendizaje
2. Delimitacion Entrega como evidencia | El /la profesora realiza ¢ Qué es la cultura?: Geertz, C. (2003).
del campo un texto que contiene el | mediante un socio drama | Aspectos fundamentales. “Descripcion densa:
conceptual campo conceptual que una introduccion al tema Hacia una teoria
(texto) (avance | formaala Culturayala | de la cultura. La construccién del género: interpretativa de la
de PIA 1). Cultura de género, -Antecedentes historicos. cultura”. En La
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coherente, con cohesion
y claridad.

Su documento cumple
con la extensibn de 2 a 5
cuartillas.

Cumple con las normas
ortogréficas y de
puntuacion.

Cuida que la
presentacion de su
trabajo sea formal.

Entrega individual y
puntualmente el
producto escrito para su
revision al finalizar la
fase.

El/la estudiante atiende y
comenta en el aula la
actividad realizada por el
/la profesora sobre la
cultura.

El/la estudiante investiga y
resefa individualmente la
ruta de lecturas de los
contenidos de la fase
asignada de manera extra
aula.

Reporta ante el grupo,
participando en una
dinamica de panel,
informacion apegada al
tema de cultura solicitado
como resultado de su
lectura.

El/la estudiante participa
colectivamente en un
debate grupal en el aula
con los resultados de su
investigacion extra aula
sobre la cultura de género
y la construccion del
género.

El/la estudiante participa
grupalmente en una

-Sexo: diferencias,
identidad

biolégica y roles
sexuales.

-Género: orientacion
sexual,

modelos de relacion
sexo- género.

interpretacion de las
culturas. Barcelona:
Gedisa, pp.17 a 40.

Geertz, C. (2003). “La
ideologia como sistema
cultural”. En La
interpretacion de las
culturas. Barcelona:
Gedisa, pp.171 - 202.

Lamas, M. (2007). El
género es cultura. (V
Campus Euroamericano
de Cooperacién
Cultural).Obtenido de
perio.unlp:
https://perio.unlp.edu.ar/
catedras/system/files/3.p
lamas_m. el genero e

s_cultura.pdf

Conway, J., Bourque, S.,
y Scott, J.W. (2013). “El
concepto de género”. En
Lamas, M. (Ed.) EI
género: la construccion
cultural de la diferencia
sexual. México:
UNAM/PUEG, pp. 21-34.
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“Lluvia de ideas” con los
resultados de la
indagacion sobre la
categoria de género.

El alumnado redacta un
texto de manera extra
aula: “Delimitacion del
campo conceptual de la
cultura de género” a partir
de sus lecturas y
discusiones.

Entrega su evidencia
individualmente al
profesor/profesora.

Lamas (2013). “La
Antropologia feminista y
la categoria de género”.
En El género: la
construccion cultural de
la diferencia sexual.
México: UNAM/PUEG,
pp. 97-126.

Fase 3. Constituyentes de la Cultura de género: identificacion y aplicacién.

Elemento de competencia:
Distinguir los constituyentes de la cultura de género a partir de la identificacién de las probleméaticas y temas emergentes detectados
en su entorno social, para plantear propuestas o alternativas de solucién con perspectiva de género.

Evidencia de
aprendizaje

Criterios de evaluacion
de la evidencia

Actividades de
ensefanza y aprendizaje

Contenidos

Recursos

3. Glosario de
términos aplicado
a una situacion
real del glosario
(avance PIA 2).

Redacta un texto
coherente de manera
extra-aula, que
contiene la definicién y
aplicacion de los
conceptos: paridad,
convivencia,

Compilar individualmente
y de manera extra aulica,
un glosario de términos.

Identificar por equipo
expresiones culturales
(canciones, programas

Los Temas emergentes en la
Agenda de género:

La paridad, la convivencia,
los derechos humanos de las

mujeres, la diversidad y otros.

Problemas concernientes a:

Marco Internacional:
Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las
Formas de
Discriminacién contra la
Mujer. En linea:
https://www.ohchr.org/S
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1er. Borrador del
informe (avance
de PIA 3).

diversidad, equidad,
inclusion, exclusion,
violencia con cohesion
y claridad y los
relaciona a una
situacion de la realidad.

Su trabajo se apega a
las normas ortograficas
y de puntuacién, tiene
una presentacion
formal y la extensién de
2 a 5 cuartillas.

Entrega puntual del
producto escrito para
su revision al finalizar
la fase.

Redacta un texto
coherente extra-aula:
Identifica una
problematica en su
entorno, relaciona los
conceptos del
contenido con el
problema; justifica y
argumenta la
vinculacion con
cohesion y claridad.

televisivos, videos,
comerciales, peliculas,
publicaciones en la
prensa, lenguaje
popular, documentos
juridicos, legales,
académicos, redes
sociales, etc.) y
participar activa y
pertinentemente con sus
hallazgos.

Analizar en binas esas
manifestaciones desde
la perspectiva de género,
y aportar informacién
apegada al tema
solicitado.

Exponer su trabajo ante
el grupo.

Para el contenido 3 el
estudiante:

Realiza una busqueda
sobre una problematica
de género detectada en
su entorno.

Reporta oralmente sus
hallazgos.

La ideologia, la
igualdad/desigualdad, la

equidad, e inclusién/exclusion,

la violencia y otros.

“Temas emergentes/

problematicas de género en mi

entorno social”.

P/Professionallnterest/P
ages/CEDAW.aspx

Convencion
Interamericana para
Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia
contra la Mujer, conocida
como Convencion

de Belém do Para. En
linea:
https://www.gob.mx/cms/
uploads/attachment/file/4
4013/Convenci_n _de Be
| m Do Par .pdf

Marco Nacional:
Ley General de acceso
de las mujeres a una
vida libre de violencia
https://www.gob.mx/cms/
uploads/attachment/file/2
09278/Ley General de
Acceso de las Mujeres
a_una Vida Libre de

Violencia.pdf

Ley General para la
Igualdad de Hombres y
Mujeres
http://www.diputados.gob
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Su trabajo se apega a
las normas ortograficas
y de puntuacion.

Cuida que la
presentacion sea
formal. Tiene una
extensionde 5a 8
cuartillas.

Entrega puntual del
producto escrito para
su revision al finalizar
la fase.

Revisa el problema
desde el campo de
conocimiento estudiado
y argumenta sobre la
seleccion del objeto de
estudio.

Presenta el primer
avance de su trabajo
“Temas emergentes/
problematicas de género
en mi entorno social”
ante el grupo para recibir
retroalimentacion sobre
la pertinencia de las
perspectivas para la
aplicacion de los
estudios de género en el
tema elegido (actividad
ponderada).

El/la estudiante realiza
una exposicion oral
“Temas emergentes/
problematicas de género
en mi entorno social”
(actividad ponderada).

Entrega la 12. Redaccion
de su PIA, de acuerdo
con la rubrica

.mx/LeyesBiblio/pdf/LGI
MH 140618.pdf

Ley Olimpia (violencia
digital)
https://congresocdmx.go
b.mx/archivos/parlament
arios/IN_215 10 12 09
2019.pdf

Buscar y localizar las
reformas mas
actualizadas respecto al
tema de violencia digital.

Marco Estatal:

Ley de Acceso de las
Mujeres a una vida libre
de Violencia para el
Estado de Nuevo Ledn
http://www.hcnl.gob.mx/tr
abajo_legislativo/leyes/p
df/LEY%20DE%20ACCE
S0%20DE%20LAS%20
MUJERESA%20UNA%2
0VIDA%20LIBRE%20DE
%20VIOLENCIA.pdf

Ley para la Igualdad de
Hombres y Mujeres del
Estado de Nuevo Ledn
http://www.hcnl.gob.mx/tr
abajo leqislativo/leyes/p
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proporcionada, al df/LEY%20PARA%20LA
terminar la fase. %20IGUALDAD%20ENT
RE%20MUJERES%20Y
El profesor/ay la o el %20HOMBRES%20DEL
estudiante siguen la ruta %20ESTADO%20DE %2
de lecturas realizada en ONUEVO%20LEON.pdf
la Primera y Segunda
Fase y su correlacion Ley Olimpia (violencia
con el documento digital)
elegido para el analisis http://www.hcnl.gob.mx/tr
de la Segunda Fase. abajo_legislativo/iniciativ

as/pdf/LXXV-2019-
EXP12779.pdf

Cddigo penal para el
estado de Nuevo Leodn.
Capitulo vi. Delitos
contra la intimidad
personal
http://www.hcnl.gob.mx/tr
abajo_leqislativo/leyes/c
odigos/codigo penal par
a_el estado de nuevo |
eon/

Sistema Universitario:
Protocolo de atencion
para casos de violencia
de género (UANL). En
linea:
https://www.uanl.mx/tram
ites/protocolo-de-
atencion-para-casos-de-

Pagina 13 de 18
Plan 440


http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20PARA%20LA%20IGUALDAD%20ENTRE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20DEL%20ESTADO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20PARA%20LA%20IGUALDAD%20ENTRE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20DEL%20ESTADO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20PARA%20LA%20IGUALDAD%20ENTRE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20DEL%20ESTADO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20PARA%20LA%20IGUALDAD%20ENTRE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20DEL%20ESTADO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20PARA%20LA%20IGUALDAD%20ENTRE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20DEL%20ESTADO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/pdf/LEY%20PARA%20LA%20IGUALDAD%20ENTRE%20MUJERES%20Y%20HOMBRES%20DEL%20ESTADO%20DE%20NUEVO%20LEON.pdf
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/iniciativas/pdf/LXXV-2019-EXP12779.pdf
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/iniciativas/pdf/LXXV-2019-EXP12779.pdf
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/iniciativas/pdf/LXXV-2019-EXP12779.pdf
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/iniciativas/pdf/LXXV-2019-EXP12779.pdf
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/codigos/codigo_penal_para_el_estado_de_nuevo_leon/
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/codigos/codigo_penal_para_el_estado_de_nuevo_leon/
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/codigos/codigo_penal_para_el_estado_de_nuevo_leon/
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/codigos/codigo_penal_para_el_estado_de_nuevo_leon/
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/codigos/codigo_penal_para_el_estado_de_nuevo_leon/
https://www.uanl.mx/tramites/protocolo-de-atencion-para-casos-de-acoso-u-hostigamiento-sexual/
https://www.uanl.mx/tramites/protocolo-de-atencion-para-casos-de-acoso-u-hostigamiento-sexual/
https://www.uanl.mx/tramites/protocolo-de-atencion-para-casos-de-acoso-u-hostigamiento-sexual/

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Universidad Autonoma de Nuevo Leén
Secretaria Académica
Direccion del Sistema de Estudios de Licenciatura
Programa analitico

acoso-u-hostigamiento-
sexual/

Busqueda en Internet
(relacionado a la
profesién)
Documentos.

Prensa.
Documentales.
Peliculas.
Conferencias.

Sitios web.

Redes sociales.
Bibliografia del curso.
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7. Evaluacion de los aprendizajes:

Fases Aspecto a evaluar Porcentaje
Participacién oral. 5%
Primera Actividad ponderada. Resefia/mapa de lectura. 5%
Evidencia 1. Delimitacion del campo conceptual (Avance PIA 1). 10%
s g Actividad ponderada. Comentario Argumentado. 5%
egunda Evidencia 2. Video por equipo “La construccién de lo masculino y lo femenino”. 10%
Evidencia 3. Glosario de términos aplicado a una situacion real del glosario (Avance PIA 10%
T 2).
ercera Exposicion “Temas emergentes/ problematicas de género en mi entorno social”.
Evidencia 4. Primer borrador del informe (Avance de PIA 3). 25%
Producto Integrador de Aprendizaje 30%
Total 100%

8. Producto integrador de aprendizaje:
Informe de una investigacion documental que contenga el analisis sobre un tema relativo a la cultura de género, identificando la
problematica, dimensiones del problema, causas y soluciones (Anexo 1).

9. Fuentes de consulta:

Boff L., 'y Muraro R. (2007). Femenino y Masculino. Buenos Aires: Trotta, Editorial. En linea:
https://es.scribd.com/document/349957975/Boff-Leonard-Y-Muraro-Rose-Femenino-Y-Masculino

Camara de Diputados, (2017). “Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos”. México: Camara de diputados. Recuperado
de http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf mov/Constitucion Politica.pdf disponible el 14 de mayo de 2020.
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Camara de Diputados. (2019). “Ley General para la Igualdad de Hombres y Mujeres”. México: Camara de diputados. Recuperado de
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH 140618.pdf disponible el 14 de mayo de 2020

Camara de Diputados, (2018). “Ley General de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia”. México. Camara de diputados.
Recuperado de
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/209278/Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
.pdf disponible el 23 de abril de 2021.

Cdédigo penal para el estado de Nuevo Ledn. Capitulo vi. Delitos contra Ila intimidad personal
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo_legislativo/leyes/codigos/codigo _penal para el estado de nuevo leon/ Disponible el 23 de abril de
2021.

Conway, J., Bourque, S., y Scott, JW. (2013). “El concepto de género”. En Lamas, M. (Ed.) El género: la construccion cultural de la
diferencia sexual. México: UNAM/PUEG, pp. 21-34.

Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer. Recuperado de:
https://www.ohchr.org/SP/Professionallnterest/Pages/CEDAW.aspx

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, conocida como Convencién de Belém
do Para. Recuperado de: https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/44013/Convenci n_de Bel m Do Par .pdf

Diaz, C. y Dema, S. (2013). Sociologia y género. Madrid: Tecnos.

Duby, G. 'y Perrot, M. (2000). Historia de Ilas mujeres. 5. El siglo XX. Madrid: Santillana. En
linea:https://www.academia.edu/18613841/Duby-georges-historia-de-las-mujeres-en-occidente-el-siglo-xx-1

Geertz, C. (2003). La interpretacion de las culturas. Barcelona: Gedisa. En linea:
https://antroporecursos.files.wordpress.com/2009/03/geertz-c-1973-la-interpretacion-de-las-culturas.pdf

Lamas, M. (2007). El género es cultura. (V Campus Euroamericano de Cooperacion Cultural). En linea: perio.unlp:
https://perio.unlp.edu.ar/catedras/system/files/3.p lamas m. el genero es cultura.pdf

Ley General para la Igualdad de Hombres y Mujeres. Recuperado de:
http://www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/LGIMH 140618.pdf

Ley de Acceso de las Mujeres a una vida libre de Violencia para el Estado de Nuevo Ledn. Recuperado de:
http://www.hcnl.gob.mx/trabajo legislativo/leyes/pdf/LEY %20DE%20ACCESQO%20DE%20LAS%20MUJERESA%20UNA%20VIDAY%
20LIBRE%20DE%20VIOLENCIA.pdf

Lomas, C. (2003) (Ed.). ¢ Todos los hombres son iguales? Identidades masculinas y cambios sociales. Barcelona: Paidds. En linea:
https://www.academia.edu/26841177/Carlos Lomas ed. 2003 . Todos los hombres son iguales Identidades masculinas y cam
bios_sociales. Barcelona Paid%C3%B3s. Pp. 228. ISBN 84-493- 1460-7

Lomas, C. (2004). Los chicos también lloran. Identidades masculinas, igualdad entre los sexos y coeducacion. Barcelona: Paidos.
Martinez-Collado, A. (2008). Tendenci@s. Perspectivas feministas en el arte actual. Espana Murcia: CENDEAC.
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Protocolo de atencion para casos de violencia de género (UANL). Recuperado de: https://www.uanl.mx/tramites/protocolo-de-atencion-

para-casos-de-acoso-u-hostigamiento-sexual/

Ramos Escandon, C. (1992). Género e Historia: La Historiografia sobre la mujer. México: Instituto Mora/UAM

Ramos Escandon, C. (2016). Historiografia. @ Apuntes para una definicibn en femenino. En Linea:
http://www.debatefeminista.pueg.unam.mx/wp-content/uploads/2016/03/articulos/020 09.pdf

Scott, J. (2008). Género e Historia México: UNAM/FCE.

Tolentino Sanjuan, V. (2016) La cosificacion virtual de las mujeres. México, VICEVERSA.

Valcarcel, A. (2019). El feminismo como una forma de habitar el mundo. México, ITESM, FFyL-UANL.

Valcarcel, A. (2019). Feminismo en el mundo global. Madrid: Catedra.

Wollstoncraft, M. (2005) Vindicacién de los derechos de la mujer. Madrid: Istmo.

Vo.Bo.

Area Curricular de Formacion Inicial General
Aprobado por el H. Consejo Universitario, el 24 de noviembre de
2022

Dr. 0 Tamez Gonzalez
Director del Sistema de Estudios de Licenciatura

Pagina 17 de 18
Plan 440


https://www.uanl.mx/tramites/protocolo-de-atencion-para-casos-de-acoso-u-hostigamiento-sexual/
https://www.uanl.mx/tramites/protocolo-de-atencion-para-casos-de-acoso-u-hostigamiento-sexual/
http://www.debatefeminista.pueg.unam.mx/wp-content/uploads/2016/03/articulos/020_09.pdf

Universidad Autonoma de Nuevo Leén
Secretaria Académica
Direccion del Sistema de Estudios de Licenciatura
Programa analitico

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON
Anexo 1

Consideraciones para la elaboracion del PIA

Es ideal que se elabore durante la UA, paulatinamente en las Fases 1y 2.

2 Un texto de 10 a 16 cuartillas en formato APA 6, donde se exponga un Informe que contenga una investigacion documental
sobre un tema relativo a la cultura de género, identificando la problematica, dimensiones del problema, causas y soluciones.

3 Debera presentar las siguientes caracteristicas:

a) Relevancia del tema y contribucién del trabajo al area de estudio;

b) Claridad en el planteamiento del problema;

c) Adecuacion del marco tedrico a los propdsitos del trabajo;

d) Relevancia de los datos y de la metodologia para el propdsito del trabajo; e

e) Coherencia del discurso y claridad de la redaccion;

f)  Actualidad de las referencias y pertinencia de las citas;

g) Empleo pertinente e integral de los sustentos tedricos abordados en la Unidad de Aprendizaje;
h) Disefio novedoso del problema abordado;

i) Demostracién de la incidencia social y cultural del tema estudiado.

Pagina 18 de 18
Plan 440



