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1. Datos de identificacion:

Nombre de la unidad de aprendizaje: Cultura de paz y derechos humanos

Modalidad de la unidad de aprendizaje: Escolarizada
Numero y tipo de periodo académico: 1° 0 2° semestre
Aula presencial: Campus digital (aula virtual y
Tiempo guiado por semana: plataforma educativa):
2 horas 0 horas
Aula presencial: Aula virtual: Plataforma educativa:
Distribucion Tiempo guiado: 40’h_oras (25 0 horas 0 horas
total del tiempo tequas y15
. practicas)
por p(’arlgdo . . . Plataforma educativa: En cualquier espacio:
académico Tiempo auténomo:
0 horas 20 horas
Tiempo aula empresa: 0 horas
Créditos UANL: 2
Tipo de unidad de aprendizaje: Obligatoria
Ciclo: Primero
Area curricular: Formacioén inicial general (ACFI-G)
Fecha de elaboracion: 16/05/2016

Responsable(s) de elaboracion:

Dr. Paris Alejandro Cabello Tijerina y Dra. Reyna Lizeth
Vazquez Gutiérrez

Fecha de ultima actualizacioén:

24/11/2022

Responsable(s) de actualizacion:

Dr. Paris Alejandro Cabello Tijerina y Dra. Reyna Lizeth
Vazquez Gutiérrez.
Profesoras Colaboradoras:
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Lic. Alejandra Cecilia Prieto Salcedo, Lic. Paola Vazquez
Rodriguez.

2. Propésito:

En esta unidad de aprendizaje (UA) el estudiante realizara propuestas de intervencion hacia conflictos sociales en el entorno
local inmediato utilizando estrategias de pacificacion que se apeguen a los principios de la cultura de paz.

La UA busca sensibilizar al estudiante en valores universales que integran la cultura de paz, para desarrollar aptitudes y
actitudes que fomenten el didlogo, la empatia y la solidaridad, para ser considerados como agentes de paz, con un alto
compromiso social y garantes de los derechos humanos, para que sean difusores de valores basados en el dialogo y la no
violencia, en la construccién de sociedades mas participativas y solidarias, fundadas en relaciones de igualdad y de
cooperacion, con habilidades en el manejo y transformacién pacifica de los conflictos.

La UANL incluye dentro de sus planes de estudios esta UA para fortalecer la cultura de paz y de la legalidad, y la democracia
en el pais; ya que el estudiante con el bagaje de conocimientos adquiridos podra establecer y aplicar estrategias en los
distintos ambitos de interaccién para lograr el objetivo de la culturizacién en la paz, que influya en la transformacién de un
México mas participativo, colaborativo, solidario, pacifico y equitativo.

La UA de Cultura de paz y derechos humanos mantiene relacién con la unidad de aprendizaje de Liderazgo,
emprendimiento e innovacion al impulsar la participacion de los estudiantes para generar propuestas de solucién pacifica
de conflictos que impacten en el contexto social. Asimismo, establece un vinculo directo con la unidad de aprendizaje Etica
y cultura de la legalidad al integrar el conocimiento, respeto y difusién de los Derechos Humanos que formen en los
estudiantes un alto compromiso ético y social para integrarlos a la ciudadania global. De igual manera, tiene relacion con
la unidad de aprendizaje Responsabilidad social y desarrollo sustentable al establecer un vinculo directo con la comunidad
buscando generar una sociedad participativa, incluyente y solidaria. Ademas, mantiene una especial vinculacion con la UA
de Identidad de género, diversidad sexual e inclusién al generar acciones que faciliten la construccion de una cultura con
perspectiva de género debido a que la cultura de paz tiene como objetivo reducir y eliminar los tres tipos de violencia, la
directa, la estructural y la cultural.
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Cultura de paz y derechos humanos contribuye a desarrollar las competencias generales de la Universidad al identificar las
implicaciones de sus acciones tanto en si mismo como en otras personas, utilizando alternativas pacificas en la resolucion
de problematicas emergentes en el entorno académico, familiar y social (6b.2.2), asi mismo, crea o mejora estrategias de
intervencién social considerando la educacion para la paz en la transformacién de la sociedad actual (5c¢.2.1). Practica los
valores de la cultura de paz al tratar a las personas diferentes a él, por su condicién social, cultural o de otra indole, con
respeto, tolerancia, justicia y equidad (9.2.3). Por ultimo, aporta proyectos de intervencion social pertinentes que atiendan
una problematica o necesidad aplicando los principios de la educacion para la paz en la construcciéon de su producto
integrador de aprendizaje

(13.2.1).

3. Competencias del perfil de egreso:

Competencias generales a las que contribuye esta unidad de aprendizaje:

Competencias instrumentales:
5. Emplear pensamiento légico, critico, creativo y propositivo para analizar fendmenos naturales y sociales que le permitan
tomar decisiones pertinentes en su ambito de influencia con responsabilidad social.

Competencias personales y de interaccion social:

9. Mantener una actitud de compromiso y respeto hacia la diversidad de practicas sociales y culturales que reafirman el
principio de integracion en el contexto local, nacional e internacional con la finalidad de promover ambientes de convivencia
pacifica.

Competencias integradoras:
13. Asumir el liderazgo comprometido con las necesidades sociales y profesionales para promover el cambio social
pertinente.

Competencias especificas a las que contribuye la unidad de aprendizaje:
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Cada programa educativo alineara las competencias especificas de acuerdo al contexto disciplinar declarados en el perfil
de egreso.

4. Factores a considerar para la evaluacién:

Resefia critica cinematografica

Reporte

Spot televisivo

Plan de difusion estrategia de paz
Actividades de aprendizaje del libro de texto
Producto integrador de aprendizaje

5. Producto integrador de aprendizaje:

Proyecto de intervencion social que tenga como objetivo la promocion de los fundamentos y los valores de la cultura de
paz en relacion con una problematica social a eleccion del equipo de estudiantes.

6. Fuentes de consulta:
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Vo.Bo.

Area Curricular de Formacion Inicial General
Aprobado por el H. Consejo Universitario, el 24 de noviembre
de 2022

Tamez Gonzalez
Director del Sistema de Estudios de Licenciatura
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