
Registros  y  Pagos  de 5a  ó  6a

Aplicación de Exámenes 

Fecha de Captura de

Calificaciones de 5a. Y 6a. Oportunidad

Captura de calificaciones

Aplicación  de Examen de 2a. y  4a. Op.

Captura de Calificaciones

Receso Académico - Administrativo

a Febrero 19

Inicio de Actividades Académicas Enero 19

Bajas con Derecho Enero 19

Inscripción Extemporánea Enero 23

Captura de Calificaciones Se abrirá el Sistema para captura los días 

del 4 al 8 de  Marzo.

PRIMER EXAMEN PARCIAL Febrero  23 al 28

Abril

alumno ya esta enterado de su calif.

SEGUNDO EXAMEN PARCIAL Abril

Se abrirá el Sistema para captura los días 

del 29 de Abril al 06 de Mayo.

A las 72 hrs. después de aplicado
el Examen y con las seguridad que el

el Examen y con las seguridad que el
alumno ya esta enterado de su calif.

Junio del 04 al 10
Junio del 08 al 13

08 al 13

27 al 30

Abril

Oportunidad

Junio 11 al 17
Concurso Ingreso a Facultad Junio 06
Fin de Semestre

Marzo 30 al 12 de Abril.

Febrero 2, Marzo 16
Junio 19

13 al 17

Abril

5a ó  6a Oportunidad 20 al 24

ATENTAMENTE

SERVICIOS DE ESCOLAR

*MUY IMPORTANTE*

LAS MATERIAS OPTATIVAS Y LOS EXAMENES DE 5TA. Y 6TA. OPORTUNIDAD NO SON PROGRAMADAS POR EL

DEPTO. ESCOLAR, CADA MAESTRO PROGRAMARÁ SU EXAMEN, RESPETANDO LAS FECHAS DE CAPTURA,

ASÍ COMO TAMBIÉN SOLICITAR AULA PARA APLICAR SU EXAMEN.

AQUÍ LES RECORDAMOS QUE EL RESPONSABLE DEL 3° PARCIAL TIENE QUE CAPTURAR LAS CALIFICACIONES DE 

ESE PARCIAL, CHECAR EN REPORTE DE EVALUACIONES PARA ASEGURAR QUE ESTÉN CAPTURADAS LAS 

CALIFICACIONES DE LOS 3 PARCIALES Y TRANSFERIR AL DEPARTAMENTO ESCOLAR PARA QUE EL ALUMNO 

TENGA LA CALIFICACIÓN EN KARDEX.  

AGRADECIENDO COMO SIEMPRE SU COOPERACIÓN EN LA REALIZACIÓN PUNTUAL DE LO ANTERIOR QUE NOS 

BENEFICIA A TODOS QUEDAMOS DE USTED.

EL PLAN 2005 o PLAN 300 ES SOLO PARA ALUMNOS DE QUINTO SEMESTRE EN ADELANTE

20 al 25

Aplicación de Examen 1a. y  3a. Op.

Terminación  de Cursos

Captura de Calificaciones

A las 72 hrs. después de aplicado

Mayo 29

Junio 1 al 6

ACADÉMICO 

ADMINISTRATIVO


