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REGLAMENTO INTERNO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS,
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

TITULO PRIMERO

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULOL.- La Facultad de Ciencias Bioldgicas es una dependencia de la

Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

ARTICULO 2.-Las disposiciones del presente Reglamento Interno son de observancia
obligatoria para el personal académico y administrativo, de acuerdo al articulo 4 del
Reglamento Interior de Trabajo y para los alumnos de la Facultad de Ciencias

Bioldgicas de la Universidad Auténoma de Nuevo Leodn.

ARTICULO 3.- En el presente Reglamento Interno se les denominara:

I.- Ley; ala Ley Organica de la Universidad Autonoma de Nuevo Ledn.

I1.- Estatuto; al Estatuto General de la Universidad Autonoma de Nuevo Leon.
I11- Universidad; a la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

IV.- Facultad; a la Facultad de Ciencias Bioldgicas.

V.- Reglamento; a éste Reglamento Interno.

ARTICULO 4.- Las relaciones entre la Facultad, el personal académico,
administrativo y alumnos de la misma, se regiran por lo dispuesto en el presente
Reglamento; en los casos no previstos, se aplicaran las leyes de observacion general en
la Universidad y todas aquellas otras disposiciones que emanen del H. Consejo

Universitario.
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CAPITULO 11
DE LOS FINES Y OBJETIVOS DE LA FACULTAD

ARTICULO 5.- La Facultad en relacion a lo establecido en el Articulo 2 y sus

fracciones I al VI de la Ley, tiene los siguientes fines y objetivos:

.- Formar profesionales en las Ciencias Bioldgicas en un ambito de excelencia
académica, capaces de responder con eficiencia y responsabilidad a las necesidades
que nuestra sociedad demande.

Il.- Preparar recursos humanos calificados en el area profesional, académico y
cientifico.

I11.- Fomentar en el recurso humano la investigacion cientifica y tecnoldgica,
encausandolos en la generacién de conocimientos, potenciar sus habilidades y
contribuir al desarrollo cientifico del Estado y de México.

IV.- Participar a la comunidad de los beneficios de la educacién superior,
contribuyendo a la elevacion del nivel cultural, técnico y cientifico a través de

actividades propias de difusion y servicio.

CAPITULO III
DE LOS GRADOS ACADEMICOS
ARTICULO 6.- Los estudios que ofrece la Universidad a través de la Facultad, son los
siguientes:
I.- Licenciatura:

a.- Biologo.
b.- Quimico, Bacteridlogo y Parasitologo.
c.- Ciencia de Alimentos.

I1.- Grado de Maestria: Maestria en Ciencias con especialidad en:

a.- Microbiologia

b.- Inmunologia

c.- Entomologia Médica

d.- Manejo de Vida Silvestre
e.- Parasitologia

f.- Boténica
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g.- Quimica de Productos. Productos Naturales
h.- Ecologia Acuatica
i.- Recursos Alimenticios y Productos Agricolas

I11.- Grado de Doctorado:
a.- Microbiologia

b.- Inmunologia

c.- Ciencias Biologicas

d.- Alimentos

e.- Ecologia Acuatica y Pesca

ARTICULO 7.- La Facultad promovera la creacion, modificacion o supresion de
programas de licenciatura, maestria o doctorados, asi como otros grados académicos

afines a su especialidad, segun se requiera para el logro de sus fines.

ARTICULO 8.- Los estudios de Posgrado que a través de la Subdireccién de Estudios
de Posgrado se imparten en la Facultad, se regiran, en todo lo que respecta a su
organizacion y desarrollo, por lo dispuesto en el Reglamento General de Estudios de

Posgrado de la Universidad y lo establecido en el Reglamento.

TITULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO

CAPITULO 1
ESTRUCTURA ORGANICA'Y ADMINISTRATIVA

ARTICULO 9.- La Facultad, para el cumplimiento de sus fines y objetivos, cuenta
con:
l.- Recursos Humanos:

a) Académicos.

b) Estudiantil.

c¢) Personal Administrativo.
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Este altimo, contemplado en los términos de los Articulos 142 del Estatuto y 4 del

Reglamento Interior de Trabajo de la Universidad.

I1.- Bienes, muebles e inmuebles.

a).- Los bienes e inmuebles no afectados que por acuerdo del H. Consejo Universitario
han sido destinados o se destinen en el futuro para edificios escolares, administrativo,
estaciones bioldgicas, campos experimentales, plantas pilotos y otros analogos, para
los usos que tal Organo haya designado, o designe en el futuro, previo acuerdo de la
H. Junta Directiva de la Facultad.

b).- El mobiliario, equipo y enseres de aulas, laboratorios, oficinas y los descritos en el
inciso anterior.

c).- Los vehiculos de transporte.

d).- Las colecciones cientificas existentes o que se constituyan a su favor.

e).- Los legados, donaciones o fideicomisos que se constituyen en su favor.

f).- Las utilidades, intereses, dividendos, rentas, esquilmos, productos vy
aprovechamientos derivados de sus bienes muebles e inmuebles.

g).- Los derechos y cuotas que por transferencia de tecnologia, patentes o servicios
recaudados.

h).- Los subsidios y subvenciones ordinarias y extraordinarias otorgadas a la

Facultad.

ARTICULO 10.- Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, la organizacion y
estructura de la Facultad, se indicard por un organigrama de flujos y funciones,
aprobado por el Consejo Técnico de la Facultad y turnado a la H. Junta Directiva
para su conocimiento y en su caso, su aprobacion; para ser modificado, se debe
efectuar previo estudio de aquellas proposiciones internas encaminadas a un mejor
logro de sus metas.
ARTICULO 11.- La Facultad cuenta de las siguientes estructuras:

I.- Instituto (s).

I1.-Departamentos y sus Laboratorios.

Pudiendo en el futuro promover la creacion, organizacion, integracion y supresion de
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estructuras nuevas o analogas en los términos del Titulo Tercero, articulo 6 de la Ley

y él Reglamento.

ARTICULO 12.- Instituto.-Es la estructura de la Facultad organizada como sistema
modular multidisciplinario que cuenta con la capacidad para la formacion de
recursos humanos, mediante sistemas de formacion de investigadores, servicios y
produccién, vinculados a los programas de pregrado y conducentes a la

especializacion, maestria y doctorado de acuerdo a la reglamentacion respectiva.

ARTICULO 13.- Departamento: es la unidad basica integral, operativa, con funciones
de administracion, docencia, investigacion, servicios y produccién, para lo cual,
cuenta con los recursos humanos, financiero, infraestructura y espacio fisico; su
designacion, objetivos y labores, deberan reflejar la especialidad del recurso humano

que lo integra, asi como, las lineas de investigacion en ejecucion.

CAPITULO 11
DE LAS AUTORIDADES

ARTICULO 14.- Tienen como fin, coordinar con eficiencia las actividades
académicas, de investigacion, administrativas, operativas y de apoyo, de cuyo
equilibrio dependen las iniciativas de caracter individual para el cumplimiento de los

objetivos académicos en conjunto.

ARTICULDO 15.- Son autoridades:
I.- La H. Junta Directiva.

11.- El Director.

I11.- EI Decano.

ARTICULO 16.- Ademas de los anteriores, seran autoridades de menor jerarquia, los
Subdirectores, Coordinadores de Instituto, Jefes de Carrera, Consejo Tecnico, Jefes

de Departamento, y aquellos en quienes el Director, en base a éste Reglamento delegue



REGLAMENTO INTERNO,2002

funciones especificas.

CAPITULO I
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 17.- Es el maximo 6rgano de decision de la Facultad.

ARTICULO 18.-Se integra por el personal docente de la Facultad y por igual nimero
de representantes alumnos de licenciatura y posgrado de acuerdo al Articulo 20

fraccion 111 de el Reglamento.

ARTICULO 19.-Para ser miembro, el personal docente debe cumplir con los
siguientes requisitos:

.- Tener nombramiento de profesor ordinario otorgado por el H. Consejo
Universitario.

Il.-Impartir cuando menos una materia curricular en ésta Facultad. No sera
impedimento desempefiar un puesto administrativo en la propia Facultad o en alguna

dependencia universitaria.

ARTICULO 20.- Los alumnos serén electos en forma democrética, de conformidad
con el presente Reglamento, de manera que todos queden debida y proporcionalmente
representados, segun el siguiente procedimiento:

I.- Seran miembros el Representante y su Suplente.

I1.- La eleccion de los Representantes de grupo se efectuara de acuerdo a lo que dicte
el Reglamento Estudiantil de la Facultad.

I11.- Si el nimero de Representantes de grupo y Suplente no coincide con el nimero
de profesores, la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos ajustard la paridad
requerida para la integracion de la Junta Directiva.

IV.- La eleccion de Representantes alumnos debera hacerse cada semestre, durante
las primeras tres semanas del mismo.

V.- Los Representantes estudiantiles que participen, seran acreditados por la
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Sociedad de Alumnos ante el Subdirector Académico de esta Facultad .

ARTICULO 21.-Para ser representante alumno ante la H. Junta Directiva se requiere
tener vigente los derechos como estudiante regular de la Facultad y lo que marque el

Reglamento Estudiantil vigente, asi como el Articulo 121 del presente Reglamento.

ARTICULO 22.-La H. Junta Directiva laborard en Pleno, por Comisiones
Permanentes o Temporales, nombradas en sesion plenaria y sus miembros duraran en

su cargo un afio, pudiendo ser reelectos.

ARTICULO 23. La H. Junta Directiva en sesion Plenaria, integrara las Comisiones
siguientes:
l.- Permanentes.

a).- Comision Académica

b).- Comision Legislativa.

¢).- Comision de Honor y Justicia .

d).- Comision de Licencias y Nombramientos.

e).- Comision de Presupuesto.

I1.- Temporales.
Las que se consideren necesarias; estudiardn y dictaminarédn asuntos especificos

diferentes a las Comisiones Permanentes.

ARTICULO 24.-Seran funciones de las Comisiones las siguientes:
I.- .- Comision Académica.

a) Revisar los Planes y Programas de estudio de la Facultad, con el propositos de
adaptarlos y proponer modificaciones que permitan que La Facultad se
mantenga actualizada dentro del nivel cientifico y tecnoldgico.

b) Vigilar el cumplimiento de los programas de estudio y la actividad académica
de La Facultad.

¢) Revisar y dictaminar cualquier iniciativa de orden académico que se proponga
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y que permita a La Facultad cumplir con los objetivos generales.

I1.- Comision Legislativa.
a) Actualizar, adecuar y proponer las modificaciones al Reglamento.
b) Redactar y formular proposiciones a las Leyes, Reglamentos y Lineamientos
Generales que rigen a la Universidad.
c) Someter a consideracién de la H. Junta Directiva las propuestas para su

rectificacién o ratificacion y si procede turnarse al H. Consejo Universitario.

I11.- Comisién de Honor y Justicia.

a) Actuar como Tribunal Interno en Primera Instancia en donde se ventilaran
casos de justicia que se presenten en la Facultad.

b) Estudiar y dictaminar acerca de aquellas propuestas que involucren al personal
docente y alumnos, relacionados a sus merecimientos, tales como: premios,
menciones honorificas, designacién de profesor emérito o quienes hayan
desempefiados una labor meritoria y de reconocimiento general.

¢) Presentaran a la H. Junta Directiva en Pleno los resultados o ser resuelto por la

Comision, si tuviese conferida ésta facultad.

V.- Comision de Licencias y Nombramientos.
a) Evaluar las solicitudes de permisos y licencias que presenten los profesores y
dictaminar su pertinencia.
b) Turnar el dictamen al H. Consejo Universitario, el cual decidira en forma
definitiva.
¢) Evaluar las solicitudes de nombramientos definitivos y promociones de los

profesores.

V.- Comision de Presupuesto.
I.- Dictaminar sobre el presupuesto general anual de ingresos y egresos de la
Facultad, asi como la solicitar a la H. Comision de Hacienda, el presupuesto anual

requerido.
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I1.- Vigilar el cumplimiento de la Ley, Estatuto y Reglamento en las disposiciones de
caracter administrativo y economico, asi como las disposiciones que en este aspecto
hayan sido acordadas por la H. Junta Directiva.

I11.- Vigilar que los sistemas de controles administrativos y de recursos econémicos
sean los sugeridos por el Departamento de Auditoria General de la Universidad.

IV.- Conocer sobre los pagos que por concepto de cuota interna y aportaciones a la
Sociedad de Alumnos.

V.- Revisar los estados mensuales de contabilidad de ejercicio presupuestal, pudiendo
solicitar las aclaraciones que considere conveniente.

VI1.- Conocer sobre las transferencias presupuestales, solicitudes de partidas
extraordinarias otorgadas, y en general de todas las situaciones que alteren el
ejercicio del presupuesto anual.

VI1.- Conocer sobre la desafectacion de mobiliario y equipo.

ARTICULO 25.- Las Comisiones a las que se refieren los articulos anteriores, tendran
la obligacion de rendir a la H. Junta Directiva un informe detallado acerca de los

asuntos relativos a su competencia.

ARTICULO 26.-Los miembros de las Comisiones Permanentes de la Junta Directiva,

seran ratificados o elegidos durante la primera sesion del afio escolar.

ARTICULO 27.- Las Comisiones Permanentes y Temporales estaran integradas por
tres Profesores y tres alumnos representantes; la Comision Académica y de
Presupuesto solo contara con tres profesores ordinarios. Articulos 9 y 13 del

Reglamento sobre el funcionamiento de las Comisiones del H. Consejo Universitario.
ARTICULO 28.- Las Comisiones de la H. Junta Directiva, seran citadas cuantas veces
sea necesario por el Director, quien presidird y tendra voto de calidad, y las

resoluciones tomadas seran ejecutadas por él mismo.

ARTICULO 29.-Los miembros de las Comisiones tienen la obligacion de asistir con



REGLAMENTO INTERNO,2002

puntualidad a las reuniones que convoque el Director o la persona que él designe; la
inasistencia injustificada dara lugar a la remocion a juicio de la H. Junta Directiva

con derecho de audiencia de descargo.

ARTICULO 30.- Las reuniones de la H. Junta Directiva tendran caracter de
ordinarias y extraordinarias. Las Junta Directiva Ordinaria se celebraran al final de
cada semestre escolar. Las demas que se celebren seran consideradas de caracter

extraordinarias.

ARTICULO 31.- La convocatoria a H. Junta Directiva debera:

I.- Ser expedida por el Director.

I1.- Contener el proyecto del orden del dia .

I11.- Incluir el punto de asuntos generales que existan al momento de su publicacion
gue podra adicionarse con los asuntos que sean solicitados por escrito a la Direccion
con un minimo de 24 horas de anticipacién a la celebracion de la H. Junta Directiva.
IV.- Mencionar fecha, horay lugar de su celebracion.

V.- Publicarse en los tableros de avisos de la Facultad, con un minimo de 48 horas de
anticipacién y se comunicara directamente a los profesores y Representantes

estudiantiles acreditados.

ARTICULO 33.- El Director de la Facultad esta obligado a convocar a reunién de la
H. Junta Directiva a solicitud de la tercera parte paritaria de sus miembros, en un
plazo no mayor a 15 dias naturales posteriores a la solicitud, en caso de negarse, se
considerara causa grave y se procedera de acuerdo al articulo 122, Capitulo octavo,

Titulo Segundo de el Estatuto.

ARTICULO 34.- Para que se considere validamente instalada la H. Junta Directiva,
se requiere:
I.- En primera convocatoria, el 50 % mas uno de cada uno de los sectores (docente y

alumnos).

10
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I1.- En segunda convocatoria, el 50% maés uno del total de sus miembros.

I11.- Para las demas convocatorias se requerira el 30 % paritario.

ARTICULO 35.- Para que los acuerdos obtenidos en la H. Junta Directiva sean
validos, deberan ser aprobados por mayoria absoluta; entendiéndose esto, la mitad

mas uno de los asistentes de acuerdo a la convocatoria en que se establecio.

ARTICULO 36.- La H. Junta Directiva podra declarase en sesién permanente, hasta
agotar el orden del dia aprobado, no podra tratarse ningun asunto diverso a los que
motivaron la sesion permanente, el quérum sera determinado en la primera sesion y

las subsecuentes, seran vélidas con una asistencia no menor del 30 % paritario.

ARTICULO 37.- La H. Junta Directiva sera presidida por el Director de la Facultad,

quien solo tendra voto de calidad en caso de empate numérico en algun escrutinio.

ARTICULO 38.- El Subdirector Académico y el Subdirector Administrativo,
acompafiaran en el presidium al Director; el Subdirector Académico sera el
Secretario de Actas de la H. Junta Directiva y llevara un archivo actualizado de los
acuerdos y de las actas de las sesiones, que estaran siempre a la disposicion de los

miembros de la misma.

ARTICULO 39.- Los acuerdos de la H. Junta Directiva seran validos una vez que se
tomen; el Secretario de la misma tendra la obligacion de boletinar dichos acuerdos a

los miembros de la H. Junta Directiva.

ARTICULO 40.- Son atribuciones de la H. Junta Directiva, las siguientes:

l.- Elaborar, actualizar o modificar este Reglamento, para posteriormente someterlo a
la consideracion del H. Consejo Universitario a través de la Comision Legislativa de la
H. Junta Directiva, para su ratificacion o en su caso rectificacion.

I1.- Proponer al H. Consejo Universitario para su resolucion los planes y programas

de estudio y sus modificaciones y creacion de nuevas carreras y estudios de posgrado,

11
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afines a las Ciencias Bioldgicas, a través de las Comision Académica de la Junta
Directiva.

I11.- Proponer al H. Consejo Universitario los nombramientos de los profesores
Ordinarios y las promociones de los docentes de la Facultad a través de la Comision
de Licencias y Nombramientos.

IV.- Someter al H. Consejo Universitario los casos presentados por la Comision de
Honor y Justicia, relacionados con reconocimientos y sanciones.

V.- Conocer en Primera Instancia de las solicitudes de licencias por mas de 15 dias del
personal docente de La Facultad y proponerlas al H. Consejo Universitario para la
resolucion definitiva, a través de la Comision de Licencias y Nombramientos.

VI1.- Conocer el informe anual de actividades académicas, administrativas y
financieras de la Direccion de la Facultad.

VII.- Designar la terna para la eleccion de Director de ésta Facultad y remitirla al
Rector para su tramitacion correspondiente.

VI11.- Designar las Comisiones Permanentes y Temporales que a juicio de la propia
Junta sean necesarias.

IX.- Solicitar a la H. Junta de Gobierno, por conducto del Rector, la remocion del
Director de ésta Facultad por causas graves, de acuerdo a la Ley y el Estatuto.

X.- Tratar los puntos que se incluyan en las convocatorias, asi como los asuntos
generales que se inscriban.

XI.- Conocer y en su caso dictaminar anualmente sobre la aplicacion de los recursos
materiales, asi como sobre su utilizacién patrimonial en la Facultad.

XI1.- Decidir sobre las suspensiones mayores de 15 dias aplicadas provisionalmente a
los alumnos por el Director de la Facultad, asi como, dictar las sanciones que estime
conveniente.

XIIl.- Conocer las actividades desarrolladas por las Subdirecciones: Académica,
Administrativa, Posgrado, Investigaciones y Servicios Profesionales, mediante un
informe anual presentado ante la Direccion.

XIV.- Nombrar los tres miembros docentes que integren la comision Dictaminadora

de Oposicidn, cuando el Director lo solicite.

12
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XV.- Los demas que le otorga la Ley, el Estatuto y el Reglamento.

CAPITULO IV
DEL DIRECTOR

ARTICULO 41.- El Director es la maxima autoridad ejecutiva de la Facultad, durara

en su funcion por tres afios, con posibilidad de reelegirse una sola vez.

ARTICULO 42.- El Director sera designado por la H. Junta de Gobierno, en los
términos del Articulo 13, fraccion Il Capitulo Primero, Titulo Cuarto de la Ley; del

Articulo 103, Capitulo Tercero, Titulo Segundo de el Estatuto y el Reglamento.

ARTICULO 43.- Para ser Director de la Facultad se requiere ademas de lo que
establecen el Articulo 31, Capitulo Quinto, Titulo Cuarto de La Ley y, Articulo 104,
Capitulo VII, Titulo Segundo de el Estatuto y lo siguiente:

I.- Ser mexicano y mayor de 25 afios.
I1.- Poseer Licenciatura o grado superior, otorgado por la Universidad en algunas de
las carreras que se imparten en la Facultad.
I11.- Tener el nombramiento de Profesor Ordinario otorgado por el H. Consejo
Universitario.
V.- Haberse distinguido como Profesor de Tiempo Completo en la Facultad cuando
menos por tres afos in-interrumpidos en su puesto docente, antes de contestar la
convocatoria de eleccion a Director.
V.- No tener ningun impedimento siguiente:

a) Ocupar durante el ejercicio del cargo de Director, puesto como funcionario

publico.
b) Ser dirigente de partido politico.
c) Ser dirigente sindical.

d) Ser ministro de culto religioso.

ARTICULO 44.- Son atributos y obligaciones del Director las establecidas en el

13
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Capitulo Quinto de la Ley y Articulo 105 Capitulo VII, Titulo Segundo de el Estatuto
y los siguientes:

.- Representar ante las autoridades universitarias y extra-universitarias a la
Facultad.

I1.- Convocar a la H. Junta Directiva y presidir sus sesiones, teniendo derecho so6lo a
voto de calidad.

I11.- Ser miembro ex oficio del H. Consejo Universitario.

IV.- Presentar a las autoridades correspondientes los acuerdos de la H. Junta
Directiva.

V.- Ser Presidente exoficio de las Comisiones nombradas por la H. Junta Directiva.
V|1.- Ejecutar los acuerdos de la H. Junta Directiva.

VI1.- Dedicarse de tiempo completo a las labores de la Direccion.

VIIl.- Nombrar y renovar libremente a los Subdirectores, Coordinadores de
Institutos, Jefes de Carreras, Jefes de Departamento, Secretarios de Departamentos,
Jefes de Laboratorios, miembros de los Comités de la Subdireccion de Estudios de
Posgrado, asi como al resto del personal de confianza de la Facultad, segun lo juzgue
conveniente para el correcto desempefio de sus funciones.

IX.- Impartir cuando menos una catedra por semestre en esta Facultad.

X.- Presentar a la H. Junta Directiva un informe anual de actividades en la primera
sesion del afio escolar, incluyendo capitulos sobre sectores administrativos,
financieros, académicos, servicios, comisiones permanentes y temporales, planes y
programas de las diferentes Subdirecciones; después de aprobado, serd enviado al
Rector de la Universidad.

XI.- Otorgar nombramiento provisional a profesores de nuevo ingreso, sometiéndolo
para ratificacion a la H. Junta Directiva.

I1.- Vigilar que en la Facultad se cumplan las disposiciones de la Ley, el Estatuto,
Reglamentos Generales, los acuerdos del H. Consejo Universitario, la H. Junta
Directiva, el Reglamento y los planes de estudio; cuidando siempre que las labores de
conjunto se desarrollen sistemética y ordenadamente.

XI11.- Aplicar las medidas disciplinarias al personal de la Facultad hasta por 8 dias de

suspension, de acuerdo al Articulo 58, capitulo IX del Reglamento Interior de Trabajo

14



REGLAMENTO INTERNO,2002

de la Universidad.

XIV.- Aplicar medidas disciplinarias al alumnado conforme a el Estatuto, los
acuerdos del H. Consejo Universitario y la H. Junta Directiva, asi como del presente
Reglamento.

XV.- Conceder permisos al personal docente por causas justificadas hasta por 15 dias
en un semestre. Cuando esos permisos sean mayores en tiempo, debera someterlos a
consideracion del H. Consejo Universitario, para su resolucion.

XVI.- Ser el responsable de la Administracion de la Facultad.

XVII.- Asignar la carga de trabajo de los profesores.

XVIII1.- Expedir las constancias de estudio que no estan reservadas al Departamento
Escolar y de Archivo de la Universidad.

XIX.- Determinar la caracteristica de los examenes, de acuerdo a lo dispuesto en el
Reglamento.

XX.- Aprobar las Comisiones y Jurados de Examenes Profesionales que los miembros
de los Departamentos hayan propuesto.

XXI.- Ser gestor del mejoramiento docente, cultural, deportivo, econémico y
disciplinario de la Facultad.

XXI1.- Certificar con su firma la aplicacion de la nomina de la Facultad.

XXII1.- Aplicar estimulos y sanciones al personal y alumnos de la Facultad.

XXIV.- Convocar y presidir la H. Junta de Profesores, cuando por fuerza de causa
mayor no esté presente presidira el Profesor Consejero o su Suplente.

XXV.- Delegar funciones que estime conveniente en personal auxiliar de confianza
que seleccione y nomine.

XXVI.- Acreditar ante el Secretario del H. Consejo Universitario a los representantes
docente, alumno y suplentes, electos en la Facultad para representarnos ante H.
Consejo Universitario.

XXVII.- Acreditar a la Mesa Directiva de la Sociedad de Alumnos de la Facultad
cuando haya sido constituida legalmente.

XXVIII.- Autorizar las cargas académicas de los Subdirectores, Jefes de Carrera, y
demas autoridades, conforme lo considere conveniente para el buen funcionamiento

de la Facultad.
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XXIX.- Vigilar el cumplimiento de las funciones de los Jefes de los Departamentos.
XXX.- Proponer a la H. Junta Directiva cambios en las areas académico
administrativas del organigrama de la Facultad.

XXXI.- Autorizar la realizacion de todo tipo de eventos a efectuarse en las
instalaciones de la Facultad o fuera de ella si se utiliza el logotipo 0 nombre de la
misma.

XXXII.- Certificar con su firma la autenticidad de las actas de examen profesional de
licenciatura y postgrado efectuados.

XXXI1I.- Boletinar las plazas de personal docente, convocando para su eleccion a
concurso de Oposicion de acuerdo al Articulo 129, Capitulo Primero de el Estatuto y
Articulo 44, Fraccion | de el Reglamento del Personal Académico de la Universidad.
XXXIV.- Difundir mediante boletines las plazas que para los egresados de nuestras
carreras, ofrezcan otras instituciones.

XXXV.- Fomentar el desarrollo de la investigacién cientifica en todos los laboratorios
de la Facultad.

XXXVI.- Promover ante las autoridades y otras instituciones conducentes, convenios
y programas para el otorgamiento de becas en el perfeccionamiento y superacion del
personal docente y alumnos sobresalientes, comprometidos a participar en proyectos
actuales o futuros de docencia e investigacion.

XXXVII.- Presentar y someter al H. Consejo Universitario el presupuesto anual de la
Facultad para su consideracion.

XXXVIIL.- Distribuir justa y proporcionalmente el presupuesto de la Facultad,
conforme a la necesidades y resultados de cada uno de sus Departamentos e Institutos.
XXXIX.- Decidir sobre el nUmero de alumnos que se admitiran semestralmente a las
diferentes carreras , especialidades y postgrado.

XL- Designar y programar el jurado para exdmenes de promocién en sus diferentes
oportunidades, en ausencia del titular de la materia.

XLI.- Autorizar la celebracion de examenes profesionales y practicos, previamente
cubiertos los requisitos sefialados en los Reglamentos y Lineamientos de la
Universidad y de este Reglamento.

XLII.- Distribuir los quinquenios entre los profesores y empleados de la Facultad
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durante los recesos académicos, de manera tal, que la marcha de la misma no se vea
interrumpida.

XLII.- Hacer cumplir estrictamente las observaciones del Calendario Escolar,
aprobado por H. Consejo Universitario.

XLIV.- Ser responsable del inventario del activo fijo de la Facultad y de la existencia 'y
uso racional de los articulos de consumo.

XLV.- Otorgar permisos econdémicos de acuerdo al contrato colectivo vigente,
Articulos 25y 26 Capitulo 111 del Reglamento Interior de Trabajo.

XLVI.- El Director podra delegar sus funciones en caso de ausencia temporal menor
de 15 dias, al Subdirector Académico.

XLVII.- Toda aquellas funciones concernientes al buen funcionamiento de la

Facultad.

ARTICULO 45.- El Director sera responsable de su actuacion en lo que se refiere al
patrimonio ante la H. Junta Directiva de la Facultad, el H. Consejo Universitario, la

H. Junta de Gobierno y la H. Comision de Hacienda.

ARTICULO 46.- Seran nulos los acuerdos tomados bajo presion de cualquier tipo,
cuando ello existiere, el Director esta obligado a convocar a la H. Junta Directiva a fin

de que determine lo conducente.

ARTICULO 47.- La persona que ocupe el cargo de Director de la Facultad podra ser
reelecto una vez, ya sea por un periodo inmediato a su gestion o para uno posterior.
Después de dos periodos ordinarios no podra volver a ocupar ese puesto en la
Universidad, Articulos 102 y 110, Capitulo VI de el Estatuto.

ARTICULO 48.- Al término de su gestion satisfactoria en sus dos periodos ordinarios,

el Director tendrda derecho a reincorporarse plenamente a sus actividades como

Profesor Titular y/o Exclusivo de acuerdo al Articulo 109, Capitulo V11 de el Estatuto.
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CAPITULO V
EL DECANO

ARTICULO.-49.- EIl Decano sera el profesor en activo que tenga la mayor antigtiedad
impartiendo céatedra ininterrumpidamente en la Facultad. Con fundamento en su
trayectoria, sera dictaminado por la Comision de Honor y Justicia de la H. Junta
Directiva y propuesto por el Director a la H. Junta Directiva para su ratificacion o
rectificacion.

ARTICULO 50.- Para ser Decano, se requieren los siguientes caracteristicas:

.- Tener nombramiento de Profesor Ordinario de la Facultad, cuya relacion
Profesor-alumno demuestre ser la de mayor antigiiedad.

I1.- Ser de Tiempo Completo.

I11.- Mostrar la mejor representacion de la vida académica de la Dependencia,
implicitas en la obra principal realizada, mostrar trascendencia en la vida de la
Facultad y haberse distinguido en el cumplimiento de Comisiones y cargos en la
misma.

IV.- Tener continuidad interrumpida en su relacion con la Facultad, incluyendo los
afios sabaticos para efecto de computo, s6lo se descartaran las ausencias y licencias
mayores de 15 dias.

V.- Cumplir con los requisitos del Articulo 31, Capitulo Quinto de la Ley.

VI.- No tener impedimento alguno de los sefialados en el Articulo 27, Capitulo Quinto

de la Ley.
ARTICULO 51.- El Decano de la Facultad tendra las siguientes funciones:

I.- Cubrir las ausencias temporales mayores de 15 dias del Director, otorgados por la

H. Junta Directiva y/o H. Consejo Universitario.
I1.- Presidir el Comité Electoral, cuando el Director sea postulado como candidato.

I11.- Representar a la Facultad en aquellos eventos académicos y culturales, cuando el

Director de la Facultad asi lo delegue.
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ARTICULO 52.- En caso de falta absoluta, renuncia o remocion del Director, el
Decano lo suplira por un periodo no mayor de treinta dias, durante los cuales la H.
Junta de Gobierno de la Universidad, procedera a la eleccion de Director para que
concluya el periodo de acuerdo al Articulo 33 de La Ley; respetando para ello los
tiempos que marca el procedimiento electoral para la designacion de Directores de los

Reglamentos y Lineamientos Generales de la Universidad.

ARTICULO 53.- En caso que la persona con mayor antigiedad académica no pueda o
no quiera fungir como decano, se propondra al profesor que le sigue en antigliedad
académica, que acepte, y que reuna los requisitos marcados en el Articulos 51y 52 de

el Reglamento; debera ser ratificado por la H. Junta Directiva.

CAPITULO VI
DE LOS INSTITUTOS

ARTICULO 54.- Los Institutos son dependencias de la Facultad. Estos tiene a su
cargo la integracion de los estudios para la obtencién de grados académicos
(especializacién, maestria o doctorado) y realizacion de investigacion, alrededor de
problemas bio-socio-econdmicos prioritarios de su competencia, estaran integrados

por los Departamentos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 55.- Cada Instituto estara a cargo de un Coordinador, nombrado por el

Director de la Facultad.

ARTICULO 56.- Para ser Coordinador de un Instituto se requiere:

I.- Tener el grado de Doctor y ser Profesor Titular.

I1..- Tener la experiencia docente o de investigacién, minimo de 5 afios.

I11.- Haber demostrado capacidad y cualidades necesarias para desempefiar el cargo,

mediante un examen de oposicién ante La Comision Dictaminadora.

ARTICULO 57.- El Coordinador de Institutos durara en su cargo tres afos, podra ser
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ratificado una sola vez, después de haber cumplido satisfactoriamente su gestién

anterior.

ARTICULO 58.- El Coordinador de Instituto podra dejar su puesto por renuncia,
jubilacion o separacién por causa grave, segun dictamen de la H. Junta Directiva; en

caso de separacion, tendré derecho de audiencia de descargo.

ARTICULO 59.- El Coordinador rendiran un informe anual que acompafe al

informe de Direccion ante H. Junta Directiva.

CAPITULO VII
DE LOS DEPARTAMENTOS

ARTICULO 60.- El Departamento estara bajo la Direccion y Administracion de un

Jefe, nombrado por el Director de la Facultad.

ARTICULO 61.- Para ser Jefe del Departamento se requiere:

l.- Ser Profesor Asociado u otro nivel mayor de la Facultad con una antigtiedad
minima de tres afios antes de su nominacion.

I1.- Poseer la licenciatura o grado superior en alguna o algunas especialidades del

Departamento correspondiente.

ARTICULO.- 62.- Seran atribuciones y obligaciones del Jefe del Departamento:

I.- Proponer al Subdirector Acadéemico modificaciones a los programas de estudios y/o
Planes de Estudio.

I1.- Coordinar semestralmente con los Jefes de Laboratorio y Academias la
elaboracion y actualizacion de materiales didacticos tedricos y practicos.

I11.- Elaborar el Presupuesto y necesidades de su Departamento y lo presentara al
Subdirector Administrativo con anticipacion al inicio de las actividades académicas.
IV.- Programar en coordinacion con el Jefe de Escolar y Subdirector Administrativo

la carga académica y horarios del personal docente y demas personal a su cargo y

20



REGLAMENTO INTERNO,2002

presentar la propuesta al Director para su aprobacion.

V.- Comunicar al Subdirector Académico las Comisiones de tesis y jurados de
examenes profesionales que en Junta Departamental se hayan aprobado para las
opciones de titulacion Ay C. Estas deberan ser aprobadas por el Director.

VI.- Supervisar las salidas de estudio, Exdmenes a Suficiencia, Exadmenes de
Oposicion, Examenes Orales, revisién de programas sometidos para revalidacion y
revisiones de examenes escritos.

VIl.- Presentar al Subdirector Administrativo el programa de necesidades de
infraestructura, tales como: adquisicibn de equipo, mobiliario, materiales,
instalaciones y modificaciones de areas.

VIII.- Revisar con el Subdirector Administrativo las faltas y permisos del personal
docente y administrativo a su cargo.

IX.- Dedicar un minimo de 10 horas por semana a las funciones propias de su puesto.
X.- Presidir dos Juntas Departamentales Ordinarias por semestre, una al principio y
la otra antes del final de cada semestre.

Xl.- Asistir a las Juntas del Consejo Técnico convocadas por el Director y a las
Comisiones que se le asignen en el desempefio concerniente al buen funcionamiento
del Departamento a su cargo.

XIL.- Informar al Director anualmente las actividades académicas y administrativas
efectuadas.

XIll.- Realizar todas las actividades concernientes al buen funcionamiento del

Departamento a su cargo.

ARTICULO 63.- Durara en su cargo tres afos, durante los cuales, mantendra activa
la trayectoria de investigacion. Tendra opcion a ser ratificado, al término de cada

gestion satisfactoria.

ARTICULO 64.- Podra dejar su puesto por: renuncia, jubilacion o separacion por

causa grave; en caso de separacion tendra derecho de audiencia.

CAPITULO VIII
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DE LOS SUBDIRECTORES

ARTICULO 65.- Los Subdirectores: Académico, Administrativo, de Investigacion, de
Estudios de Posgrado y de Servicios Profesionales de la Facultad, serdn nombrados
por el Director, quien les asignara sus funciones y permaneceran en su puesto el

tiempo que éste juzgue necesario.

ARTICULO 66.- Para ser Subdirector se requiere:

I.- Tener Licenciatura o superior a ésta.

I1.- Ser Egresado de La Facultad.

I11.- Ser Mexicano y mayor de 25 afios.

IV.- Haber laborado como profesor de la Facultad los altimos tres afios anteriores a
su designacion.

V.- Haber obtenido la Licenciatura por lo menos 5 afios antes de su designacion.

VI1.- No tener los impedimentos a que se refiere el Articulo 27 de la Ley en sus

Fracciones V, V1 y VII.

ARTICULO 67.- Son atribuciones y obligaciones del Subdirector Académico:

I.- Sustituir al Director en los casos de ausencia temporal.

I1.- Convocar a la H. Junta Directiva a la falta del Director.

I11.- Dirigir las actividades del Jefe del Departamento Escolar, Jefes de Carreras,
Comité Editorial, Servicio Social y Departamentos.

IV.- Fungir como Secretario de la H. Junta Directiva.

V.- Promover la formacion y desarrollo de laboratorios de ensefianza.

VI.- Autorizar la revalidacibn de materias de acuerdo con el Reglamento
correspondiente.

VIl1.- Formar parte del Consejo Técnico de la Facultad.

VIII.- Presidir en ausencia del Director al Consejo de Capacitacion Magisterial y
Coordinar los programas del mismo.

IX.- Extender constancias de estudios y certificaciones.

X.- Mantener estrecha las relaciones con el personal docente.
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XI.- Las demés que especificamente le encomiende el Director.

ARTICULO 68.- Son atribuciones y obligaciones del Subdirector Administrativo:
I.- Ser miembro del Consejo Técnico de la Facultad.

I1.- Atender las necesidades del personal docente y administrativo de la Facultad.
I11.- Mantener estrechas relaciones con el personal docente, administrativo y

con los estudiantes.

IV.- Proponer al Director la asignacion del personal de su area.

V.- Administrar los ingresos y egresos de la Facultad de acuerdo al Reglamento de
Ingresos y Egresos de la Universidad y el de Patrimonio.

V1.- Coordinarse con los Secretarios de La Facultad en el cumplimiento de sus
funciones.

VII.- Apoyar a la Seccién Deportiva para promover el deporte de la Facultad.

VI11.- Las demas funciones que especificamente le encomiende el Director.

ARTICULO 69.- Son atribuciones y obligaciones del Subdirector de Estudios de
Posgrado los establecidos en el articulo 20 del Reglamento General de Estudios de
Posgrado de la Universidad y ademas:

I.- Ser miembro del Consejo Técnico de la Facultad.

I1.- Ser Miembro del Consejo Técnico de Posgrado de la Universidad.

I11.- Citar a las reuniones académicas de los Comités de Maestria y Doctorado.

IV.- Coordinar las reuniones académicas de los Comités de Maestria y Doctorado.

V.- Ser responsable de administrar los ingresos y egresos de la Subdireccion de
Estudios de posgrado.

V1.- Dar validez oficial a constancias de estudios de Posgrado y citatorios para
examenes de posgrado.

VIl.- Representar a la Subdireccion de Estudios de Posgrado de la Facultad ante
Dependencias Gubernamentales locales, nacionales y/o internacionales.

VIIl.- Elaborar las convocatorias para los exadmenes de admision de alumnos a
posgrado.

IX.- Realizar actividades de Departamento Escolar propias de la Secretaria
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Académica de Posgrado.

X.- Notificar los resultados académicos de los alumnos al Departamento Escolar y
Archivo de la Universidad y de la Facultad.

Xl.- Sancionar la propuesta de nombramiento de profesores de Posgrado hecha por

los Coordinadores de Especialidad.

Articulo 70.- Son atribuciones y obligaciones del Subdirector de Investigacion:

I.- Ser miembro del Consejo Técnico de la Facultad.

Il.- Coordinar los proyectos de investigacion que el personal de los Departamentos
sometan para busqueda de apoyos econémicos.

I11.- Coordinar con la Direcciéon y la Universidad los proyectos de investigacion
aprobados para financiamiento.

IV.- Administrar los fondos econémicos de los proyectos de investigacion.

V.- Informar oportunamente al personal de los Departamentos sobre las
convocatorias para aplicaciones financieras en apoyo a Proyectos de Investigacion.
VI.- Informar anualmente a la Direccion sobre las actividades de investigacion de los
diferentes Departamentos.

VI1.- Las demas que especificamente le encomiende el Director.

Articulo 71.- Son atribuciones y obligaciones del Subdirector de Servicios
Profesionales el coordinar los proyectos especiales de vinculacion a través de servicios
profesionales que el sector publico y privado demanden de la Facultad y de los
programas de Capacitacion y Educacion Continua, ademas:

I.-Ser miembro del Consejo Técnico de la Facultad.

I1.- Coordinar con la Direccion de la Facultad los proyectos especiales sometidos a su
consideracion.

I11.- Distribuir los fondos econdémicos resultantes de los pagos por los servicios
profesionales realizados de acuerdo a lo establecido en el articulo 72 de este
Reglamento.

IV.- Administrar los fondos econdmicos de los proyectos.

V.- Informar oportunamente al personal de los Departamentos sobre las
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convocatorias para aplicacion financiera en apoyo a Proyectos de investigacion.
VI.- Informar anualmente a la Direccion o cuando lo requiera sobre los proyectos
especiales que cada Departamento realizo.

VII1.- Las demas que especificamente le encomiende el Director.

Articulo 72.- Los fondos econdmicos generados de los servicios profesionales
brindados por el cuerpo de profesores e investigadores registrados en la Subdireccion
de Servicios Profesionales, deberdn aplicarse en sufragar las erogaciones necesarias
para cubrir costos, sostener, mantener, reparar, mejorar, ampliar o actualizar en su
caso los bienes y servicios, pagos de gratificaciones para responsables y colaboradores
y en general, cualquier remuneracion por prestacion de servicios de conformidad con
las caracteristicas especificas de cada proyecto, asi como a la Subdireccion de
Servicios Profesionales para gastos administrativos y de operacion; proporcionando
financiamiento a los laboratorios de la Facultad para el Desarrollo de proyectos
productivos, Capitulo 1V, Articulos 45 y 46 del Reglamento General de Ingresos y
egresos de la Universidad.

Articulo 73.- Los fondos economicos resultantes de servicios profesionales

institucionales se distribuiran al o los laboratorios participantes.

CAPITULO IX
DE LOS SECRETARIOS DE LAS SUBDIRECCIONES

Articulo 74.- Los Secretarios de las Subdirecciones serdn nombrados por el Director,
quien asignara sus funciones y permaneceran en su puesto el tiempo que éste juzgue
necesario.

Articulo 75.- Para ser Secretario se requiere:

I.- Tener licenciatura o grado académico superior

I1.- Ser egresado de la Facultad.

I11.- Ser mexicano y mayor de 25 afios.

IV.- Haber laborado como profesor de la Facultad los altimos tres afios anteriores a

25



REGLAMENTO INTERNO,2002

su designacion.

Articulo 76.- Son atribuciones y obligaciones de los Secretarios:

I.- Concurrir todos los dias habiles en el horario que el Subdirector sefiale.

I1.- Presentar diariamente al Subdirector, todos los asuntos pendientes de resolucion
para que dicte los acuerdos que correspondan.

I11.- Llevar un inventario general de libros, inmobiliario y equipo de la Subdireccion
bajo su cargo, debiendo revisar y actualizar cuando menos una vez al semestre.

IV.- Vigilar el correcto desempefio de sus areas de trabajo.

V.- Supervisar el correcto desarrollo de todas las actividades asignadas y/o realizadas
de las areas que de él dependan

VI.- Presentar un informe detallado de actividades cuando su Jefe inmediato lo
requiera.

VI1.- Todas aquellas actividades concernientes al buen funcionamiento del puesto.

CAPITULO X
DE LOS JEFES DE CARRERA

Articulo 77.- Los Jefes de Carrera seran nombrados por el Director de la Facultad y

permaneceran en su puesto el tiempo que éste juzgue necesario.

Articulo 78.- Los Jefes de Carrera se denominaran: Jefe de Bidlogo, Jefe de Quimico
Bacteriologo Parasitélogo, Jefe de Ciencias de los Alimentos y jefes de carreras

creadas en el futuro.

Articulo 79.- Para ser Jefe de Carrera se requiere:

I.- Poseer la Licenciatura o grado académico superior de la carrera que corresponda.
I1.- Ser Egresado de la Facultad.

I11.- Ser mexicano y mayor de 25 afos.

IV.- Tener como minimo 3 afios como profesor de la Facultad.

V.- Haber obtenido la licenciatura por lo menos 5 afios antes de su designacion.
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Articulo 80.- Son atribuciones y obligaciones de los Jefes de Carrera: coordinar la
relacion académica entre alumno - profesor con la administracion de la Facultad y la

Universidad.

Articulo 81.- Son funciones de los Jefes de Carrera, las siguientes:

I.- Conocer y resolver los problemas académicos entre alumno y profesor.

I1.- Conocer y resolver los problemas académico — administrativo entre el alumno y la
Administracion de la Facultad.

I11.- Coordinar la estructura curricular con los profesores de la carrera a través de los
Departamentos, Laboratorios y Academias.

IV.- Coordinar con los Jefes de Laboratorios y Academias la planificacion y
reestructuracion del contenido de cada materia.

V.- Mantener actualizado el archivo de los programas tedrico — practico de las
asignaturas de la carrera.

V1.- Promover reuniones periodicas con los Representantes Alumnos para conocer los
problemas académicos — administrativos y resolverlos.

VIl.- Coordinar a los estudiantes en los trabajos encomendados en las Comisiones
Mixtas.

VII1.- Formar parte del H. Consejo Técnico.

IX.- Coordinar al Comité de Seguimiento y Evaluacién del programa de la carrera.
X.- Difusion de la carrera.

XI.- Dar curso a peticion del Subdirector Académico a la solicitud de equivalencias y
revalidaciones de estudios o materias presentada por los alumnos, de acuerdo al
Reglamento de Equivalencias y Revalidaciones de Estudios de la Universidad vy el
Reglamento.

XI1.- Dar curso a la (s) solicitud (es) de inconformidad de calificaciones que presenten
los alumnos de la carrera y tramitar oficialmente la revisién de examen (es) de la ()
asignatura (s) de acuerdo al articulo 10 del Reglamento de Examenes de la
Universidad.

XI11.- Estar al tanto de la distribucion de los viajes de estudio solicitados.
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XIV.- A peticion del Director, a través del Subdirector Académico se encargara de la
asignacién del Jurado para Examenes Profesionales y Examen Practico de la opcion
B de acuerdo al Capitulo Primero articulo 170, fraccion Il de los Examenes

Profesionales de el Reglamento.

CAPITULO XI
DEL COORDINADOR DE SERVICIO SOCIAL

Articulo 82.-El Profesor encargado de la Coordinacion de Servicio Social seré
designado de comun acuerdo del Director de La Facultad y el Titular de la Direccion
Departamento de Servicio Social y Vinculacion de la Universidad, atento a lo

dispuesto en el Titulo Cuarto, Articulo 11 del Reglamento correspondiente.

Articulo 83.- La Coordinacién de Servicio Social dependera dentro de la Facultad de

la Subdireccion Académica.

Articulo 84.- Para ser Coordinador de Servicio Social se requiere ser profesor

Asociado o Titular de la Facultad.

Articulo 85.- Son funciones y obligaciones del Coordinador de Servicio Social:

I.- Asesorar al Director de la Facultad en la elaboracion de los programas de trabajo
de la Facultad y presentarlos, previa autorizacion del Director al Jefe del
Departamento de Servicio Social de la Universidad.

I1.- Elaborar las listas de personas que rednan los requisitos para prestar su servicio
social.

I11.- Rendir informe de las actividades desarrolladas en los programas de servicio de
la Facultad.

IV.- Supervisar las labores de servicio de los prestatarios y su coordinacion.

V.- Atender las citas y realizar las comisiones que le asigne el Director General de

Servicio Social y/o el Director de la Facultad.
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V1.- Llevar el control para el cumplimiento del servicio social, anotando los datos de
iniciacién, ubicacion, duracion y término del servicio social de cada prestatario.

VIIl.- Los datos de control seran llevados al Departamento de Servicio Social de la
Universidad donde se sancionara la elegibilidad del prestatario.

VII1.- Tramitar por escrito la autorizacion previa del Director de la Facultad para
gue el o los prestatarios sean ubicados directamente por el Departamento de Servicio
Social de la Universidad.

IX.- Firmar las constancias de servicio social que le sean solicitadas.

CAPITULO XII
DE LAS ACADEMIAS

Articulo 86.- De su definicion — Las academias son érganos colegiados consultivos, que
agrupan a los profesores que atienden los diferentes niveles que se ofrecen en La
Facultad; estas tienen el propdsito de generar propuestas, ideas e innovaciones, para
el disefio y desarrollo de proyectos académicos institucionales en forma conjunta,
participativa e integral, a través de la conformacion de grupos de trabajo. Sera
funcion de las academias promover, organizar y regular las asignaturas asignadas y

las lineas de investigacion en los Departamentos.

Articulo 87.- De su integracién:

I.- Las Academias estan integradas por los profesores de tiempo completo y medio
tiempo de licenciatura y posgrado que imparten una o varias materias afines de las

curricula de la Facultad. Pudiéndose formar mas de una academia por departamento.

I1.- Las materias que las integraran se definirdn en funcion de su afinidad entre ellas y

su seriacion longitudinal y transversal en las curricula.

I11.- Los profesores deberan integrarse cuando menos a una academia en cuyo
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Departamento tengan asignadas el mayor numero de horas frente a grupo; sin
menoscabo de que puedan participar en otras academias del mismo u otro

Departamento.

IV.- La Academia sera coordinada por un Presidente y un Secretario nombrados por
el Director, que podran ser removidos de sus cargos por el Director del plantel en
cualquier momento, a solicitud del Jefe de Departamento correspondiente y/o los
integrantes de la Academia, con base en la apreciacion que se realice del desempefio

de su funcion.

V.- Los miembros de las Academias deben poseer la licenciatura o superior a ésta en
alguna especialidad profesional.

VI.- Haber impartido durante un minimo de 3 afios alguna de las materias de la
Academia en la Facultad.

VIIl.- No poseer ningun otro cargo académico y/o administrativo al momento de su

designacion.

Articulo 88.- De la operacion de las Academias:-

.- Los integrantes de la Academia participaran de manera obligatoria en las
reuniones convocadas y en las actividades asignadas por la Academia.

Il. Los miembros de las Academias deberan reunirse en sesiones ordinarias al menos
una vez al mes con la finalidad de tratar asuntos de caracter exclusivamente
académico, de acuerdo con el programa de trabajo del Departamento
correspondiente, notificAndose a los integrantes con un minimo de tres dias habiles de
anticipacion.

I11.-Durante los periodos inter semestrales elaboraran sus programas de trabajo por
periodo escolar, mismos que seran presentados para su revision y aprobacion al Jefe
del Departamento correspondiente.

IV.- En el seno de cada Academia se podran establecer los proyectos necesarios para
el desarrollo y cumplimiento de las actividades contenidas en el plan general de
trabajo de la Facultad.

V.- Cada Academia a través de su presidente propondra y recomendara al Jefe del
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Departamento, proyectos para programas de afio sabatico, estancias, servicios
externos y todas aquellas actividades que contribuyan a elevar el nivel académico.

V1.- Los miembros de la Academia deberan analizar y, en su caso, proponer para su
aprobacion al Jefe del Departamento los anteproyectos, trabajos de tesis, carteles,
ponencias, posters, manuales, folletos, guias, instructivos, etc. Vigilando éptimamente
la estructura, congruencia y redaccion de los trabajos.

VIIl.- La Academia a través de su Presidente propondra al Jefe del Departamento un
banco de temas de tesis, intercambios acadéemicos, practicas profesionales, estancias,
etc., que deberan ser difundidos a los estudiantes

VIIl.- El Jefe de Departamento citara a reuniones extraordinarias cuando lo

considere pertinente o0 a peticion del Presidente de la Academia.

Articulo 89.-De las funciones del presidente de la Academia:

I.- Elaborar en los periodos Inter semestrales y en conjunto con la Academia, los
programas de trabajo semestrales correspondientes a su gestion.

I1.- Coordinar la elaboracion del plan de trabajo anual y someterlo a consideracion
del Jefe de Departamento correspondiente.

I11.- Elaborar de comun acuerdo con el Jefe de Departamento, la agenda de trabajo
de las reuniones ordinarias y extraordinarias.

IV.- Convocar a reuniones ordinarias y extraordinarias de academia, conjuntamente
con el Jefe del Departamento.

V.- Presidir y moderar las reuniones.

V1.- Coordinar y supervisar el cumplimiento del plan y programa de trabajo.

VIIl.- Efectuar el seguimiento y evaluacion del plan y programa de trabajo, en
conjunto con la Academia y presentar un informe semestral al Departamento
correspondiente.

VIIl.- Informar semestralmente a la Comision de Evaluacién y Seguimiento de los
planes de estudio, los avances en las asignaturas, asi como las propuestas de nuevos
planes de estudio y lineas de investigacion.

IX.- Elaborar junto con los profesores de la Academia los examenes parciales y

finales.
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X.- Difundir y promover el cumplimiento del procedimiento de acreditacion y
promocién de alumnos, entre los miembros de la Academia, de modo que se unifiquen
los criterios sobre el proceso de evaluacién (diagnostica, formativa y sumativa), con el
objeto de que el rendimiento de los alumnos y la evaluacién de sus conocimientos sean
consistentes en todos los cursos.

XI.- Promover y fomentar actividades tendientes a fortalecer el trabajo académico,
buscando con esto elevar la calidad del quehacer académico de la Institucién.

XIl.- Promover el desarrollo académico de los miembros proponiendo al Jefe del
Departamento correspondiente, la expedicién de reconocimientos y sanciones para los
integrantes de la Academia, de acuerdo con la normatividad vigente.

XII1.- Proporcionar la informacion que le sea requerida por los integrantes de la
misma, asi como por las autoridades competentes, en el desarrollo de proyectos
académicos.

XIV.- Concurrir todos los dias habiles 5 horas diarias en el horario que el Director
sefiale, dedicando a esta actividad en horas de estancia en caso de ser profesor de
tiempo completo o medio tiempo.

XV.- Informar de todas sus actividades relacionadas con su Academia al Jefe de
Departamento correspondiente.

XVI.- Revisar programas de clase, laboratorio, material didactico y textos, por lo
menos una vez por semestre y proponer al Jefe de Departamento los cambios que
estime conveniente.

XVIL.- Incorporar el uso de tecnologia de comunicacién, métodos educativos y
elaboracion de materiales propios de la educacion a distancia, junto con la
Coordinacion del Programa de Educacion a Distancia de la Facultad.

XVIIL.- Vincularse con los Jefes de los Laboratorios, para supervisar las sesiones de
practicas de las asignaturas de la Academia.

XIX.- Vigilar el desarrollo y cumplimiento de la teoria y practica de los programas de
las materia bajo su supervision, acorde al perfil del egresado deseado e informar los
avances de los mismos al Jefe de Departamento.

XX.- Asistir a las juntas que realice el Departamento de su adscripcion.

XXI.- Aplicar los examenes a titulo de suficiencia que le sean solicitados por la
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Administracion de acuerdo al Reglamento de Examenes a Titulo de suficiencia o
Examenes de Capacidad, segun Leyes, Reglamentos y Lineamientos Generales de La
Universidad.

XXI1.- Presidir junto con el Jefe de Departamento las Juntas de Academia conforme a
un calendario preestablecido, debiéndose celebrar un minimo de una junta al mes.
XXII1.- Mantener actualizada la informacion referente a las actividades y desarrollo
académico de los miembros de la Academia.

XXIV.- Recomendar cada semestre al Jefe del Departamento los profesores que
puedan estar a cargo de las asignaturas que competen a la Academia.

XXV.- Recibir de la prefectura los reportes sobre la inasistencia, retardos o fallas de
los profesores de la Academia.

XXVI.- Revisar cuando menos cada dos afos, la vinculacion de los temas de las
asignaturas seriadas, vigilando la no repetitividad de los contenidos.

XXVII.- Fomentar el analisis y disefio de planes de estudio y lineas de investigacion
entre los maestros de la Academia.

XXVIIL.- Dirigir al Jefe del Departamento las solicitudes de equipo, instalaciones o
recurso humano requerido de otros Departamentos de ésta Institucion, para el avance

de los objetivos de las asignaturas.

Articulo 90.- De las funciones del Secretario de la Academia:

l.- Representar al Presidente en caso de ausencia, en las reuniones ordinarias y
extraordinarias de la Academia.

I1.- Elaborar la agenda de trabajo de las reuniones ordinarias y extraordinarias con
apoyo del Presidente, de comun acuerdo con el Jefe del Departamento.

I11.- Hacer llegar a todos los integrantes de la Academia, por lo menos con tres dias
héabiles de anticipacion, los citatorios para las reuniones.

IV.- Llevar el control de asistencias.

V.- Resumir los acuerdos de las reuniones y asentarlos en un Libro de Actas bajo
custodia del Jefe del Departamento, mismos que deberan sujetarse a la aprobacion de

la Academia en pleno en la reunidn subsiguiente.
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V1.- Recabar las firmas de los asistentes en cada reunién para validar los acuerdos,

asentandolos en un Libro de Actas.

Articulo 91.- De las disposiciones generales.

I.- El Presidente y el Secretario de la Academia dispondran de cinco hora-semana-mes
considerada como estancia, las cuales seran asignadas por el Jefe del Departamento,
para realizar las funciones inherentes a su cargo.

Il.- Las Academias, se vincularan con el posgrado, con el fin de propiciar su

desarrollo y fortalecimiento.

TITULO TERCERO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 92.- El personal académico esta integrado por personas que ejercen funciones
y realizan actividades de docencia, tutoria, investigacion, difusién y extension del
conocimiento y la cultura, asi como los que realizan sistematica y especificamente
actividades académicas de naturaleza técnica o auxiliares relacionados con la

actividad anterior. Se clasifican como:

| .- Profesor Ordinario
I1.- Profesor Invitado
111 Profesor Afiliado
IV.- Profesor Emérito
V.- Técnico Académico

V.- Instructores.

Articulo 93.- Se considera Profesor Ordinario al personal que desarrolla
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regularmente las actividades propias de docencia, tutoria, investigacion, difusiéon y
extension del conocimiento y la cultura, asi como la funcion académico-
administrativa de apoyo a las anteriores.

Articulo 94.- De acuerdo a su rango academico y dedicacion se clasifican:

.- Profesor de Asignatura.- Es quien imparte cuando menos una asignatura
curricular con responsabilidad plena de la misma y es remunerado de acuerdo al
namero de horas que imparte.

I1.- Profesor Asociado.- Es quien tiene su responsabilidad en labores académicas de
docencia, tutoria, investigacion y formacion de personal académico especializado en
su disciplina. Dedica tiempo completo a sus actividades docentes.

I11.-Profesor Titular.- Ademas de cumplir las funciones del Asociado, tiene a su cargo
la atencion y orientacion de la ensefianza y/o investigacion y la responsabilidad de
participar en el disefio de planes y programas de estudio, presentar trabajos en
congresos o0 eventos similares, dictar cursos parciales o completos de su especialidad ,
realizar investigacion y dirigir seminarios y cursos especializados y fomentar la

realizacion de trabajos de tesis. Dedicar tiempo completo a sus actividades docentes.

Articulo 95.- Profesor Invitado.- es quien por sus relevantes méritos se incorpora a la
Universidad por un tiempo determinado menor de un afio para desempefiar funciones
académicas especificas. Se puede prorrogar un afio mas.

No podrd ser parte de cuerpos colegiados o directivos, ni desempefar puestos
académicos — administrativos o administrativos en La Facultad ni tendra voz ni voto

en reuniones de la H. Junta Directiva.

Articulo 96.- Profesor Afiliado.- Es quien labora en una universidad u otra institucion
diferente a la Universidad y que por convenio de colaboracién y/o intercambio
académico celebrado con nuestra Universidad, lleva acabo funciones de docencia,
investigacion o extension y difusion de la cultura.

No formara parte de los cuerpos colegiados o directivos, ni desempefiara puestos
académicos — administrativos o administrativos en la Facultad ni tendra voz ni voto

en reuniones de la H. Junta Directiva.
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Articulo 97.- El Profesor Emérito.- Es aquel a quien la Universidad honra con tal
designacion por haber dedicado gran parte de su vida con mérito a las actividades

académicas de docencia, la investigacion y la extension y difusion de la cultura.

Articulo 98.- El Personal Técnico — Académico.- Es aquel que desarrolla actividades
de instruccion y capacitacion no curricular, asesoramiento y apoyo en programa de
docencia, proyectos de investigacion y actividades técnico — académicas para la

difusion y extension del conocimiento y la cultura.

Articulo 99.- El Personal Instructor.- es aquel que desarrolla de manera regular y
permanente actividades de apoyo, instruccion y capacitacion en materias relativas a

artes y oficios que por su naturaleza no requieren de licenciatura.

Articulo 100.- Los profesores para poder hacerse cargo de las actividades académicas
en la Facultad, tanto de licenciatura como de posgrado, deberan de poseer titulo
profesional o el grado académico de los programas de posgrado de maestria o
doctorado en el que participa y haber salido triunfante en el examen de oposicion
convocado por la Subdireccion Académica o de Estudios de Posgrado en la (s)

materias establecidas, a efecto de ser asignado al Departamento donde estan adscritas.

Articulo 101.- De acuerdo a su nominacion, los Profesores se consideran:

I.- Interinos, los nombrados por el Director para suplir algun profesor o cubrir una
categoria docente por un periodo especifico que no exceda de seis meses.

I1.- Provisionales, Los nombrados por el Director de la Facultad, por un periodo que
no exceda de 60 dias y que carezca del nombramiento otorgado por el H. Consejo
Universitario.

I11.- Ordinarios, los nombrados en forma definitiva por H. Consejo Universitario,

para desempefiar su actividad docente por tiempo indefinido.

Articulo 102.- EI Personal Académico podran laborar de las siguientes formas:
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I.- Tiempo Completo.
I1.- Medio Tiempo.

I11.- Por Horas.

Articulo 103.- EI Personal Académico de Tiempo Completo, debera laborar en la
Facultad un minimo de 35 horas por semana, de las cuales 15 horas como minimo las
dedicaran a impartir catedra y el resto a asesorias académicas, servicio social,
tutorias, asesorias de tesis, elaboracion de proyectos de investigacion, extension,
difusion, preparacion de textos, labores administrativas de el Departamento o en

alguna Comision que le asigne la Direccion.

Articulo 104.- El Personal Académico de medio tiempo deberan laborar en la
Facultad 20 horas a la semana; 10 de ellas impartiendo catedra y el resto dedicado a
la asesoria académica, programas de servicio social, asesorias de tesis, elaboracion de
proyectos de investigacion, extension, difusion, preparacion de textos, labores

administrativas de el Departamento o en alguna comision que le asigne la Direccion.

Articulo 105.- EI Personal Académico por Horas es aquel que dedica toda su carga
asignada a la docencia y que no esté contemplado en alguna de las anteriores

categorias.

Articulo 106.- Para ser Profesor por Horas se requiere:

I.- Poseer titulo de licenciatura o superior a este, afin a la materia o materias que
imparte.

I1.- Someterse a los examenes de oposicién convocados por la Subdireccion Académica

en la (s) materia (s) requerida (s) por los Departamentos.

Articulo 107.- Los Profesores podran ser de Tiempo Exclusivo y seran designados
Gnicamente dentro de un periodo especifico de docencia e investigacién. Las
exclusividades se otorgaran previo analisis de necesidades docentes, de investigacion,

administrativas y presupuestales. Firmandose el convenio correspondiente con el
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interesado, el Director de La Facultad y El Rector de La Universidad. El docente, al
obtener su exclusividad, estara imposibilitado a prestar sus servicios profesionales
remunerados fuera de La Universidad, y debera dedicar a sus labores 48 horas por

Semana.

Articulo 108.- Son derecho y obligaciones del Personal Docente:

I.- Cumplir con las disposiciones del H. Consejo Universitario, asi como los acuerdos
de la H. Junta Directiva y de estos Reglamentos.

Il.- Asistir asidua y puntualmente a sus labores, debiendo en caso contrario justificar
plenamente sus faltas de asistencia. No se computara asistencia cuando el docente se
presente a clase con el retraso mayor de quince minutos. La inasistencia dara origen a
la deduccién econdmica correspondiente, sin menoscabo de lo que al respecto
establece la Ley Federal de Trabajo.

I11.- Cumplir con el 100% de los programas establecidos y con el 100 % de asistencia
a clases, ya que la inasistencia sera motivo de rescision o remocion de acuerdo con lo
establecido por el Reglamento del Personal Docente de La Universidad.

IV.- Concurrir a los exdmenes de toda indole a que sean convocados por la Direccion.
V.- Asistir a las Juntas de Personal Docente, académicas, departamentales o
directivas, convocadas por la autoridad correspondiente de la Facultad.

V1.- Desempenfiar las comisiones que les sean asignadas por la H. Junta Directiva.
VIl.-Realizar sus funciones de acuerdo a los principios de libertad de catedra y de
investigacion, de conformidad con los programas vigentes.

VIIl.- Gozar de licencias, y permisos conforme a lo que establezca el Reglamento
correspondiente.

IX.- Votar en los términos que establezcan los Reglamentos correspondientes en las
elecciones del Director, Profesor Consejero de la Facultad.

X.- En igualdad de circunstancias, ocupar vacantes en forma preferencial, a los
docentes de nuevo ingreso, de acuerdo a los lineamientos que establezcan los
reglamentos respectivos.

XI.- Participar con voz y voto en la H. Junta Directiva.

XIl.- Ser promovido de acuerdo a lo que establezca el Reglamento de Personal
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Docente.

XIIl.- Incrementar y actualizar sus conocimientos para el mejor desempefio de sus
labores.

XIV.- Entregar las evaluaciones de todas las materias que imparta, dentro del plan
fijado por la Direccion de la Facultad.

XV.- En caso de ser Profesor de Medio Tiempo, Tiempo Completo y Exclusivo,
deberan dedicar sus horas de estancia un minimo de 25% a programar, tutorar,
supervisar y participar en actividades de Servicio Social y Desarrollo, formulados por
la Direccion de la Facultad y por el Departamento de Servicio Social y Vinculacion de
la Universidad..

XVI. Ademas los que especifiquen en el Titulo Cuarto sobre Derechos y Obligaciones

del Reglamento del Personal Académico de La Universidad.

Articulo 109.- Ademas de los derechos consignados en el presente Reglamento el
Personal Académico podra gozar de un afio sabatico, con goce de sueldo y sin
menoscabo de las prestaciones otorgadas por Ley y el Convenio Laboral Vigente, para
realizar actividades académicas de superacion profesional y personal, en los términos
y condiciones siguientes:

I.- Ser Profesor de Tiempo Completo, con nombramiento otorgado por el H. Consejo
Universitario.

Il.- Tener cuando menos cinco afos de servicio no interrumpido como Profesor de
Tiempo Completo al servicio de la Facultad.

I11.- Presentar solicitud expresa — por conducto del Director — a la H. Junta Directiva,
la cual, después de ser aprobada se turnara al H. Consejo Universitario para su
resolucion definitiva.

La solicitud se presentara al Director cuando menos con tres meses de anticipacion a
la fecha de inicio del periodo. En ella se debe expresar las actividades académicas —
relacionadas con su especialidad — que pretenden llevar a cabo y que cumplan con los
fines de la Facultad, bien sea, que se lleve acabo en una institucion de educacion
superior o en otra relacionada con actividades cientificas o culturales que, a juicio de

la Comision de Licencias y Nombramientos de la H. Junta Directiva, cuente con
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prestigio y calidad reconocidos.

IV.- Presentar constancia o carta de aceptacion de la institucion en la que pretenda
Ilevar a cabo las actividades propuestas para la realizacion del afio sabatico.

V.- Manifestar por escrito el compromiso de no percibir salarios, prestaciones u otro
tipo de ingresos, en la Universidad o Institucion diversa en la que llevara acabo las
actividades correspondientes al afio sabatico.

V1.- Celebrar un Convenio con la Universidad y la Institucion de Educacion Superior
o diversa institucion — donde llevara acabo las actividades del afio sabatico, en el que
se especifique el programa, el proyecto y las funciones a realizar durante ese periodo.
VIl.- Reincorporase a sus labores al término del periodo sabatico y entregar, dentro
de los siguientes 15 dias habiles a su reincorporacion, un informe detallado de las
actividades realizadas, conjuntamente con la constancia que al respecto expida la
institucion en la que llevo acabo las actividades autorizadas.

En caso de que el personal académico, una vez incorporado a sus labores normales, no
haya realizado, o no demuestre haber cumplido con las obligaciones contraidas
conforme a los términos y condiciones de éste articulo, se hace acreedor, segun la
gravedad de la falta, a un extraflamiento, a la obligacién de restituir las cantidades
cubiertas o a la causal de rescision del nombramiento por falta de probidad.

VIIl.- El periodo sabatico no podra concederse en forma simultanea a dos o mas
miembros del personal académico de tiempo completo de la Facultad, a juicio de la H.
Junta Directiva, ya que tal circunstancia podria perjudicar las actividades normales
de la Facultad. En consecuencia, el disfrute del afio sabatico tendra que hacerse en

forma diferida por alguno (s) de lo (s) académico (s) comprendido (s) en esa situacion.

Articulo 110- La rescision de la relacion laboral del personal académico sera siempre
por causa justificada y de acuerdo a las causales que sefiala la Ley Federal de

Trabajo.
Articulo 111.- Por remocién se entiende el cambio de categoria sin rescindir la

relacion laboral por causas justificadas a juicio de las autoridades de la Facultad; en

ese caso el procedimiento se ajustara a lo siguiente:
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I.- El Director podra suspender provisionalmente al Profesor y debera citar a la
Comisién de Honor y Justicia de la H. Junta Directiva para que conozca el caso,
teniendo el interesado el derecho de audiencia.

I1.- La Comisién de Honor y Justicia de la H. Junta Directiva remitira la resolucion

que tome al H. Consejo Universitario para su ratificacion o modificacion.

CAPITULO 11
DE LA H. JUNTA DE PROFESORES

Articulo 112.- La Junta de Profesores se integra histéricamente de conformidad con
el Articulo 2 transitorio de la Ley, y acorde al Titulo Segundo, Capitulo 111, Articulos
47 1V, 50 y 53 de el Estatuto.

La Junta de Profesores es la organizacion oficial de los profesores de la Facultad,
siendo su funcion principal la de nombrar a su representante ante el H. Consejo
Universitario, oir sus informes y acordar lo conducente para guiarlo en su misién, asi

como tratar asuntos de indole académica.

Articulo 113.- Para ser miembro de la H. Junta de Profesores, se requiere:

|.- Poseer categoria de Profesor Ordinario, de acuerdo a los Articulos 6 al 11 del
Reglamento del Personal Académico de la Universidad.

Il.- No estar en periodo de licencia de acuerdo al Capitulo 2 Articulo 68 del
Reglamento del Personal Académico de la Universidad.

I11.- No estar incapacitado de acuerdo al Articulo 49 del Reglamento Interior de

Trabajo de la Universidad.

Articulo 114.- La Junta de Profesores tendra las siguientes atribuciones:

I.- Nombrar Profesor Consejero Titular y Suplente, conforme al presente Reglamento,
quienes serdn los representantes del personal Académico ante el H. Consejo
Universitario de acuerdo a los Articulos 47 y 50 de el Estatuto.

I1.- Discutir y aprobar en su caso los informes del Consejero Profesor.

I11.- Conocer, discutir y acordar los asuntos que se tratan en el H. Consejo
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Universitario, especialmente los que competen al personal docente de la Universidad y
en particular los de la Facultad.

IV.- En periodo de eleccion de Director, nombrar a los profesores que fungiran como
miembros de la H. Comisién de Vigilancia Electoral.

V.- Proponer a la H. Junta Directiva los Profesores elegidos como miembros de la H.

Comisién de Vigilancia Electoral.

Articulo 115.- Para ser Profesor Consejero se requiere:

I.- Ser ciudadano mexicano en pleno goce de sus derechos civiles, Articulo 53,
Fraccion | de el Estatuto.

I1.- Contar como minimo con tres afios de antigliedad como profesor ordinario con
carga docente. Articulo 53, inciso 111 de el Estatuto.

I1l.- Ser electo o ratificado en sesién ordinaria de la Junta de Profesores en
Septiembre de cada afio, Articulo 17, Capitulo I11 de la Ley, Articulo 51 , Capitulo 111
de el Estatuto.

Articulo 116.- Son impedimentos para ser electo Consejero Profesor lo establecido en
el Articulo 24, Capitulo Tercero de la Ley:

I.- Ser ministro de culto religioso.

I1.- Ser dirigente de partido politico.

I11.- Ser representante legal del Sindicato de Trabajadores de la Universidad, de
algin otro sindicato que agrupe servidores de ella, o de asociacion alguna de
profesores de la misma.

IV.- Ocupar el cargo de Director, Subdirector, Jefe de Carrera, Jefe de Departamento
0 Secretario de la Facultad.

V.- Tener cargo administrativo por designacion del Rector o ser funcionario publico.

Articulo 117.- La Junta de Profesores tendra sesiones Ordinarias y Extraordinarias.
I.- Son sesiones Ordinarias las realizadas, una al principio y otra al final de cada
semestre.

I1.- Son sesiones Extraordinarias las realizadas cuando lo estime conveniente el
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Director y el Consejero Profesor o a solicitud por escrito del 30% o mas de los

miembros de la H. Junta de Profesores.

Articulo 118.- Para su funcionamiento la Junta de Profesores debera:

I.- Ser presidida y convocada por el Consejero Profesor y en su ausencia por el
Suplente o por el Director de la Facultad de acuerdo a Titulo Segundo, Capitulo 111,
Articulo 44, fraccion XXIV de estos Reglamentos.

Il.- La convocatoria para cada junta ordinaria, debera entregarse con 72 horas de
anticipacién a cada profesor y contendra el lugar y hora exacta de la reunién.

I11.- El quorum legal se establecera con el 50% maés uno de los Profesores en primera
convocatoria, excepto si no se requiere de acuerdos y es meramente informativa.

IV.- La segunda convocatoria podra hacerse a las 24 horas habiles siguientes de la
fallida primera convocatoria y el quérum se establecera con el 30 % de los miembros.
V.- Los acuerdos de la Junta serdn tomados por votacion abierta o secreta a juicio de
los asistentes.

V1.- El Profesor Consejero Suplente sera el escrutador , quien auxiliara en las notas y
recuentos de las votaciones.

VIl.- Cuando algin asunto lo amerite, podra quedar la Asamblea en sesion
permanente, pero sélo para tratar el asunto especifico convocado y nunca para
adicionar nuevos puntos a tratar, quedando el quorum establecido en la primera

reunién y después con los que asistan, debiendo circular recordatorios por escrito.

Articulo 119.- Son obligaciones del Profesor Consejero:

I.- Representar a los Profesores de la Facultad ante el H. Consejo Universitario.

I1.- Representar a los profesores académicamente, ante las autoridades de la Facultad,
a peticién de los mismos.

I11.- Asistir asidua y puntualmente a las reuniones convocadas por el H. Consejo
Universitario.

IV.- Informar verbalmente o por escrito de los acuerdos del H. Consejo Universitario,
en un plazo no mayor de 72 horas, buscando los medios masivos adecuados.

V.- Acatar y velar por los acuerdo de la H. Junta de Profesores, EI Reglamento y
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demas legislaturas universitarias.

Articulo 120- Los casos no previstos en el Reglamento seran resueltos solamente en el

seno de la Junta de Profesores.

TITULO CUARTO
DE LOS ALUMNOS

CAPITULO |
DE LOS ALUMNOS

Articulo 121..- Para ser estudiante de esta Facultad se requiere:

I.-Cumplir con todos los requisitos que establece el Departamento Escolar y de
Archivo de la Universidad.

Il.- Presentar y aprobar el examen de seleccion, de acuerdo a las disposiciones que
indique el Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad, Departamento
Escolar y la Subdireccion Académica de La Facultad.

I11.- Someterse a un estudio médico que indique que no hay impedimento para el
desarrollo de sus estudios profesionales.

IV.- Haber cubierto dentro de los periodos sefialados las cuotas y aspectos
administrativos que asigne la Facultad.

V.- Tener buena conducta y en el momento de su inscripcién estar gozando de todos

los derechos civiles.

Articulo 122.- En caso de ser aspirante a ingresar a la Facultad y proceder de otra
institucion no incorporada a la Universidad, debera someterse a las disposiciones que
la Direccion juzgue convenientes, de acuerdo con las limitaciones de cupo,
presupuesto, etc., ademas de haber cumplido con los requerimientos dados en el

Articulo 121 de el Reglamento.

Articulo 123.- Son alumnos regulares aquellos que cursan en primera oportunidad
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todas las materias del semestre y que no tengan pendientes de aprobar materias en

segunda, tercera o cuarta oportunidad.

Articulo 124.- Son alumnos irregulares los que no estan comprendidos en la definicion

anterior y que estan inscritos en la Facultad.

Articulo 125.- Los alumnos inscritos en la Facultad, incluyendo los alumnos de la
Subdireccion de Estudios de Posgrado, formaran parte de la Sociedad de Alumnos,
cuya reglamentacion y organizacién interna sera expedida por ellos mismos, sujeta a
lo siguiente:

I.- No contravenir lo dispuesto por la Ley, el Estatuto, Reglamentos, acuerdos del H.
Consejo Universitario, H. Junta Directiva y el Reglamento.

Il.- La Direccion de la Facultad, a solicitud de los alumnos, podra contar con
representacion durante el proceso eleccionario que se realice para nombrar la Mesa

Directiva de la Sociedad de Alumnos.

Articulo 126.- La calidad de alumno de la Facultad, se pierde por las siguientes
razones:

I.- Baja voluntaria, la cual debera hacerse por escrito ante el Departamento Escolar y
de Archivo de la Universidad y a la Subdireccion Acadéemica de La Facultad, dentro
del periodo establecido para ese fin.

Il.- Baja con derecho- la cual debera hacerse por escrito ante el Departamento
Escolar y de Archivo de La Universidad y a la Subdireccion Académica de La
Facultad, dentro del periodo establecido para ese fin.

I11.- Por haber satisfecho los requisitos curriculares de sus estudios de licenciatura o
Posgrado en que se hubiere inscrito.

IV.- Cuando a juicio de la H. Comision de Honor y Justicia de la H. Junta Directiva
de la Facultad, exista causa grave que amerite la expulsion temporal o definitiva, y asi
lo resuelva el H. Consejo Universitario.

V.- Haber reprobado la cuarta oportunidad en una de las asignaturas curriculares.

VI1.- Y las demas condiciones que establezcan el Estatuto de la Universidad y el H.
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Consejo Universitario.

CAPITULO 11
DE LAS INSCRIPCIONES

Articulo 127.- Para que el alumno quede debidamente inscrito en la Facultad, deberéa
cumplir las siguientes disposiciones:

I.- Haber cubierto todos los requisitos que establezca el Departamento Escolar y de
Archivo o La Direccién General de Estudios de Posgrado de la Universidad.

I1.- Haber cubierto todos los requisitos que establezca el Departamento Escolar o la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad, segun sea el caso.

I11.- Respetar el procedimiento de preinscripcion, inscripcion que para tal efecto
expida el Departamento de Escolar y la Subdireccion de Estudios de Posgrado de la

Facultad.

TITULO QUINTO
DE LA DISCIPLINA

CAPITULO I
DE LA DISCIPLINA

Articulo 128.- La Facultad es una institucién constituida por profesores, alumnos y
empleados, que para cumplir sus objetivos y su desempefio, cuenta con edificios,
aulas, laboratorios, talleres, biblioteca, maquinaria, equipo, herramienta, areas de
descanso, jardines, pasillos, estacionamientos, etc.
Estas instalaciones son patrimonio universitario y de uso general por lo que todos los
alumnos y maestros que hagan uso de ellas, deberan respetarlas, ademas de observar
una conducta respetable, honesta, decorosa y cumplir con las disposiciones que
establece el Reglamento, asi como también, las que emanen de los Organos del

Gobierno Universitario, la H. Junta Directiva y la Direccion de la Facultad.

Articulo 129.- Todos los alumnos inscritos en la Facultad deberan asistir asidua y
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puntualmente a sus sesiones tedricas, préacticas de laboratorio, trabajo de campo
programadas por el Departamento Escolar de la Facultad y cumpliendo con todas las
disposiciones y drdenes de los profesores, en lo que se refiere al comportamiento en las

labores docentes y la disciplina interna o externa que debe observarse.

Articulo 130.- Es obligacion de todos los alumnos y maestros de la Facultad preservar
y hacer un buen uso de las instalaciones, equipos de laboratorio y mobiliario con que

cuente el plantel de acuerdo al Articulo 141 fraccion XI de el Estatuto.

Articulo 131.- Con el fin de mantener la limpieza de las instalaciones y preservar la
salud de los alumnos y profesores, no se permitira:

I.- El consumo de alimentos o bebidas en los salones, auditorios, bibliotecas, talleres y
laboratorios.

I1.- Introducir e ingerir bebidas alcoholicas en las instalaciones de la Facultad.

I11.- El fumar en instalaciones bajo techo y cerradas de la Facultad, tales como: aulas,
talleres, laboratorios, bibliotecas, auditorios, oficinas, vehiculos de transporte,

cafeteria, gimnasio, etc.

Articulo 132.- Es obligacidn de todos los alumnos conservar en buenas condiciones y
hacer uso adecuado de los textos, materiales de consulta y sistemas computacionales
de informacién con que se cuente en la biblioteca o que se ponga a disposicion en los

laboratorios de la Facultad.

Articulo 133.- Los alumnos que cometan dentro de las instalaciones de la Facultad ya
sea individual o colectivamente, actos en contra de la decencia, la moral y las buenas
costumbres, asi, como faltar el respeto a los demas, anotar leyendas en las paredes,
sanitarios, mobiliarios o proferir palabras soeces, ademas de los que se mencionan en

el Articulo 154 de el Estatuto, se haran acreedores a sanciones disciplinarias.

Articulo 134.- Las faltas cometidas por los alumnos, seran castigadas por la Direccion

de la Facultad, segun su gravedad con una o mas de las sanciones siguientes de
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acuerdo al Capitulo 11 de el Estatuto:

I.- Amonestacion privada.

I1.- Suspension temporal hasta por quince dias.

I11.- Las faltas que ameriten suspensiones mayores de quince dias o expulsion seran
sometidas a la H. Junta Directiva, con atencién a la Comision de Honor y Justicia o al
H. Consejo Universitario.

IV.- Reposicidn, reparacion o pago del dafio causado.

Articulo 135.- Antes de imponer alguna sancion, el alumno tendrd derecho de

audiencia en las diferentes instancias.

TITULO SEXTO
DE LOS EXAMENES

CAPITULO |
DE LOS EXAMENES

Articulo 136.- El conocimiento de las asignaturas que se imparten en la Facultad se
evaluara y se acreditara por medio de examenes, los cuales podran ser escritos, orales
0 practicos, segun se requiera.

Articulo 137.- En los exdmenes escritos los alumnos tendran derecho a revision de su

(s) examen (s) cuando no estén conformes con la calificacion recibida, por lo que:

I.- Solicitaran por escrito a la Subdireccion Académica de la Facultad la revision de o
de los exdmenes, mencionando la asignatura (s) y profesor o profesores encargados de
impartirla (s).

I1.- La solicitud debera hacerse antes de que pasen 72 horas habiles de haber sido
publicados los resultados.

I1.- La Subdireccion Académica nombrara una Comision de Revision conformada por
profesores que impartan, hayan impartido la misma materia o materias afines. El

profesor o profesores de la asignatura no sera (n) parte de la Comision de Revision.
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I11.- El resultado de la revision serd dado a conocer al alumno dentro de 72 horas

habiles siguientes a la peticion de revision.

Articulo 138.- Los examenes orales seran efectuados en presencia de dos o tres
profesores que impartan la misma materia o materias afines. No se permitira el

examen oral con un sélo profesor.

Articulo 139.- En todo los examenes se calificara el grado de aprovechamiento de los
alumnos, expresdndolo en numeros enteros sobre una escala de 0 a 100. La
calificacion minima de pase es de 70, y de 80 en la Subdirecciéon de Estudios de

Posgrado.

Articulo 140.- Los tipos de examenes se clasifican en:

I.- Parciales.

I1.- Ordinarios.

I11.- Extraordinarios.

IV.- De Regularizacion.

V.- A Titulo de Suficiencia.

V1.- De Adelanto de Oportunidad.
VI1.- Profesionales.

VII1.- De Grado.

CAPITULO 11
DE LOS EXAMENES PARCIALES Y ORDINARIOS

Articulo 141.- En cada curso debera realizarse un minimo de dos exadmenes Parciales

de evaluacién por materia.

Articulo 142.-La calificacion final para acreditar los cursos de licenciatura, seran

igual o mayor a 70 e igual o mayor a 80 en los de posgrado.
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Articulo 143.-La calificacion final de un curso se determinara de acuerdo a las
calificaciones obtenidas en los exdmenes final, parciales, practicas de laboratorio y la
participacion del alumno en clase, dejandose a criterio de cada profesor el valor que

daré a cada uno de estos conceptos,

Articulo 144.- Los examenes ordinarios se sustentaran después de terminados los
cursos que formen parte de los planes de estudio aprobados por la Facultad, de

acuerdo con el calendario aprobado por el H. Consejo Universitario.

Articulo 145.- Para que un alumno pueda sustentar examen ordinario requiere:

I.- En los cursos tradicionales, haber asistido cuando menos el 80% del total de clases
impartidas durante el ciclo escolar. En cursos a distancia, se debera cumplir con lo
establecido en cuanto a atencidn al curso que se requiera.

I1.- No tener ningun adeudo con la Tesoreria de la Universidad ni con la Facultad.

I11.- Presentar en cada examen su credencial que lo acredite como alumno de la

Universidad.

Articulo 146.- El calendario de los examenes ordinario sera establecido por la
Subdireccion Academica y por la Subdireccion de Estudios de Posgrado, segun sea el

caso y es obligacién de profesores y alumnos ajustarse estrictamente a lo programado.

CAPITULO 11
DE LOS EXAMENES EXTRAORDINARIOS Y DE REGULARIZACION

Articulo 147.- Son examenes extraordinarios aquellos que se sustentan en la segunda,
tercera y cuarta oportunidad y de regularizacion los sustentados en quinta y sexta

oportunidad.

Articulo 148.- En la Subdireccion de Estudios de Posgrado no existen examenes

extraordinarios ni de regularizacion, de tal manera que un alumno que repruebe una
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materia debera cursarla nuevamente.

Articulo 149..- En los cursos tedrico — practicos, el examen ordinario, extraordinario y

de regularizacion se debera efectuar tedrico — practico para su acreditacion.

Articulo 150.- El alumno al no acreditar el examen de primera oportunidad quedara
automaticamente inscrito, en el examen extraordinario para presentar la segunda
oportunidad, previo pago por la oportunidad por ejercer. Este examen se presenta en

el grupo y con el profesor donde estuvo inscrito en la oportunidad anterior.

Articulo 151.- Para tener derecho a solicitar examen de tercera y cuarta oportunidad,
debera estar registrados como alumnos universitarios en el ciclo escolar

correspondiente.

Articulo 152.- Para acreditar las materias en tercera y cuarta oportunidad, el alumno
se sujetara a lo dispuesto en el Reglamento de Examenes de la Universidad y a los

acuerdos de la Comision Académica de la H. Junta Directiva de la Facultad.

Articulo 153.- Para acreditar una materia curricular el alumno tendré hasta seis
oportunidades de examen. Agotadas las primeras cuatro quedara suspendido de sus
derechos como alumno universitario. La quinta y sexta oportunidades las podra
programar el alumno a discrecion, conforme al calendario de exadmenes de la
Facultad. Cuando apruebe todas las materias que el alumno tenga en quinta y sexta
oportunidades, podréa regularizar su calidad de estudiante universitario y continuar
sus estudios, cumpliendo con los requisitos que sefiala el Titulo Tercero, Capitulo II,
Articulos 138 y 139 de el Estatuto.

Articulo 154.- Para sustentar examenes de quinta y sexta oportunidad se requiere:
I.- Solicitar el examen ante el Departamento Escolar de la Facultad con cinco dias de
anticipacion a la programacién de examenes.

I1.- Efectuar el pago que por derecho a examen esta establecido, por materia y por
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oportunidad de examen.
I11.- No tener ningun adeudo con la Tesoreria de la Universidad ni con la Facultad.
IV.- Presentar en cada examen una identificacion con fotografia.

V.- Para estos casos la Direccion programara dos periodos de examenes por semestre.

CAPITULO IV
DE LOS EXAMENES A TITULO DE SUFICIENCIA

Articulo 155.-Los alumnos inscritos en la Facultad pueden solicitar el examen a titulo
de suficiencia o de capacidad de materias de semestres superiores siempre y cuando se
consideran con capacidad de acreditarlas y cumplan con los requisitos curriculares de
cada materia. No estd autorizada esta opcion a estudiantes no inscritos en

licenciatura..

Articulo 156.- Para sustentar el examen a titulo de suficiencia se requiere:

I.- Solicitar por escrito a la Subdireccion de la Facultad la oportunidad
correspondiente a este tipo de evaluacion.

I1.- Anexar a la solicitud los motivos por los cuales justifique su deseo y si es necesario
adjuntar los comprobantes correspondientes de las experiencias obtenidas sobre la
rama especifica del &rea de la o las materias sobre la que desea aplicar el o los
examenes.

I11.- Cubrir la cuota que esta establecido para ese derecho.

IV.- La solicitud presentada debera ser discutida por un comisién que designara la
Direccion de la Facultad, la cual debera estar integrada por 3 profesores del
Departamento donde esta(n) asignada la(s) materia (s); de aprobarse la solicitud se
establecerd la fecha de el o los examenes.

V.- Para materias tedricas y practicas, el examen sera aplicado tanto teérico como
préactico, los valores porcentuales dados para la calificacion final seran establecido por
la Comision de Profesores.

VI.- La (s) calificacion (s) seran dadas de acuerdo a las normas establecidas dentro del
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sistema de calificaciones de la Universidad.

Articulo 157.- Las autorizaciones de los examenes a titulo de suficiencia o de
capacidad, deberan ser sancionados primeramente por la H. Junta Directiva a traveés
de la Comisibn Académica de la misma y en ultima instancia por la Comision
Académica del H. Consejo Universitario, Articulo 9, Fraccion 111, Reglamento de

Examenes a Titulo de Suficiencia o0 Exdmenes de Capacidad.

CAPITULO V
DE LOS EXAMENES DE ADELANTO DE OPORTUNIDAD

Articulo 158.- Cuando un alumno tenga como maximo tres materias pendientes de
aprobar para concluir sus estudios, tendra opcion de solicitar una oportunidad extra
de regularizacion, dentro del ciclo escolar en el que quedd en tal situacién. Esta
oportunidad extra de regularizacion sera considerada como un adelanto de la

siguiente oportunidad, bajo las siguientes normas:

I.- Si el alumno presenta el examen extra de regularizacion, el resultado se anotara en
el kdrdex en la oportunidad correspondiente.

Il.- Si dentro de las tres materias pendientes existen algunas que hayan sido
reprobadas en cuarta oportunidad, el examen extra de regularizacién deberéa
aplicarse primero en dichas materias. Si estas se aprueban, podran aplicarse los
examenes extras de regularizacion al resto de las materias que el alumno tenga
reprobadas.

I11.- El examen extra de regularizacion se aplicar4d inmediatamente después de
terminado el periodo de exdmenes del semestre, de acuerdo a la programacion que fije
la Direccion de la Facultad, sin que la fecha de aplicacion del examen exceda al inicio

del siguientes ciclo escolar.

Articulo 159.- Los alumnos tendran derecho a presentar y a que se le acredite en su

kardex, las calificaciones obtenidas de las materias que hayan cursado durante el ciclo
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escolar, ain cuando en el mismo ciclo escolar hayan reprobado algunas materias en

cuarta oportunidad.

CAPITULO VI
DE LOS EXAMENES PROFESIONALES

Articulo 160.- Son examenes profesionales los sustentados de forma oral, por los
alumnos que hayan concluido satisfactoriamente la totalidad de las materias
curriculares de los planes de estudio de la Facultad y haber cubierto los requisitos que
al respecto establecen las Leyes, Reglamento General de Examenes Profesionales y de
Posgrado de la Universidad y el Reglamento, con el fin de obtener el titulo de Bidlogo,
Quimico Bacteriélogo Parasitélogo, Licenciado en Ciencia de Alimentos, y de algunos

otros planes de estudio que a futuro se ofrezcan.

Articulol61.- Lugar: Los examenes profesionales se efectuaran en un aula o salon de

la Facultad destinado para ello. La ceremonia del examen sera publica.

Articulo 162.- Para obtener el titulo de licenciatura, debera presentar y aprobar su
examen profesional correspondiente en un plazo no mayor de tres afios, después de
concluir sus estudios. Después de transcurrido este plazo, solicitara a la Subdireccion
Académica el curso de actualizacion, el cual constard de 120 (ciento veinte) horas y
aprobarlo con una calificacion minima de 80 (ochenta), o su equivalente en otras
nomenclaturas. Aprobado el curso, podra tramitar su examen profesional, Articulo 6,
Capitulo 1 del Reglamento General de Examenes Profesionales y de Posgrado y el

Reglamento General de Estudios de Posgrado y el Reglamento.
Articulo 163.- Dictamen: Con el dictamen de aprobado en el examen profesional, el
sustentante tendrd derecho a recibir por parte de la Universidad, el titulo de la

carrera cursada.

Articulo 164.- Tipos de examenes: Los examenes profesionales se consideraran:
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I.- Ordinarios. Los sustentados por primera oportunidad.

Il.- Extraordinarios. Los sustentados por aquellos alumnos que no hayan sido
aprobados en el examen ordinario, debera de ser concedido en un plazo no mayor de
seis meses. De acuerdo a el Articulo 10 del Reglamento General de Examenes

Profesionales y de Posgrado.

Articulo 165.- Requisitos: Para sustentar el Examen Profesional Ordinario en la
Facultad, se requiere:

I.- Haber cumplido con lo establecido en el Estatuto, Reglamento del Servicio Social,
Articulos 2, 16 y 17 y Reglamento General de Exadmenes Profesionales, Articulo 9,
Fracciones | a VII.

I1.- Haber cumplido con una de las opciones de titulacion ofrecidas por la Facultad.

Articulo 166.- Para sustentar el Examen Profesional Extraordinario se requiere.

.- Copia del acta en la que conste la no aprobacion del Examen Profesional
Ordinario.

I1.- Solicitar a la Subdireccion Académica de la Facultad la aplicacion del Examen
Extraordinario.

I11.- Carta expedida por la Direccion de la Facultad, en la que se certifique que el
pasante solicita presentar Examen Extraordinario.

IV.- Efectuar el pago correspondiente al derecho de Examen Profesional

Extraordinario en la Tesoreria General de la Universidad.

Articulol167.- Opciones de Titulacion: La Facultad ofrece tres opciones de titulacion:
I.- Opcién A: Desarrollo de un trabajo de investigacion y/o técnico (tesis),definido
como el estudio e interpretacion de un aspecto académico apoyado por el
conocimiento adquirido, donde el sustentante demuestre capacidad de observar,
generar hipotesis, experimentar, crear y actuar en el ejercicio profesional.

I1.- Opcién B: Cursar y aprobar dos materias de posgrado (Maestria o Doctorado)
impartidas por la Subdireccion de Estudios de Posgrado de la Facultad o de otra

dependencia afin, reconocida por la Universidad. Si las materias son cursadas y
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aprobadas en el extranjero, éstas deberan ser previamente validadas por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad. Ademas, el alumno realizara un
examen Practico Profesional en un Laboratorio de la Facultad, mismo que sera
designado por la Subdireccién Académica y sera supervisado por un Profesor, el cual
designara el tema de examen. Al finalizar el examen Préactico Profesional, el alumno
elaborara un reporte escrito y sera aprobado con el visto bueno del profesor
responsable.

I11.- Opcién C: Elaboracion de una tesina, definida como una disertacion escrita,
metodoldgicamente elaborada sobre un tema cuya profundidad y amplitud sera
establecida por un profesor de algun Departamento. En dicha propuesta se
contemplaran elementos tedricos y/o practicos generales del tema desarrollado y se
proporcionaran sugerencias y/o conclusiones basadas en la investigacion documental.
Al finalizar el trabajo documental, el alumno realizard& un examen Préctico

Profesional con las mismas caracteristicas de la opcién B.

Articulo 168.- Opcidn A: Se realizara una tesis que se considera:

I.- Interna: Si se lleva a cabo en uno o més laboratorios de la Facultad, y versara
sobre un tema propuesto de comun acuerdo por un profesor y el alumno. El profesor
estara adscrito a un Departamento de la Facultad donde se registrara la tesis y
fungira como Director de la misma.

I1.- Externa: Es aquel trabajo de tesis que se realiza en alguna Institucion Regional,
Nacional o extranjera, reconocida por la Universidad, bajo la asesoria y supervision
de un responsable, el cual fungird como Director Externo.

I11.- Interinstitucional: Es la tesis donde una parte se realiza en algin (s)
laboratorios de la Facultad y otra parte en otra o més Instituciones. En este tipo de
tesis, el alumno contara con un Director y, a juicio de éste, con un Asesor por

laboratorio y/o institucion participante.

Articulo169.- Convenios de tesis: En el caso de la tesis externa e interinstitucional se
debera elaborar y firmar un convenio de colaboracion entre la Facultad y la (s)

Institucidn (es) participante (s) de acuerdo a las normas vigentes en ese momento.
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Articulo 170.- La opcion B: Comprende dos etapas, una tedrica y una practica. En la
fase tedrica, el alumno debe cursar y aprobar dos materias de posgrado y en la

practica, realizar y aprobar un Examen Practico Profesional.

.- Para aquellos alumnos que hayan cursado las materias de posgrado en otra
institucion, solicitard por escrito la validacion de esas materias a la Subdireccion de
Estudios de Postgrado, la cual comunicara el dictamen a la Subdireccion Académica
de la Facultad.

I1.- La Subdireccion Académica sorteara los temas de trabajo Practico propuestos por
los laboratorios y aprobados por el Consejo Técnico de la Facultad.

I11.- La direccion y asesoria del alumno durante el Examen Préactico Profesional
correra por cuenta del Jefe del Laboratorio o del Profesor designado por éste. El
Examen Préactico comprenderd aspectos tedricos, practicos y analiticos de menor
impacto que una tesis y no debera durar un lapso mayor a dos meses.

IV.- En caso de que el alumno no cumpla con la estancia o experimentos requeridos
por el profesor responsable del trabajo, éste notificar4 por escrito al Subdirector
Académico de tal irregularidad y que por tal motivo, el lapso se prolongarad mas
tiempo, o bien cambiara de laboratorio.

V.- En ningun caso, el alumno podra cambiar mas de dos veces de laboratorio, salvo

por motivos de fuerza mayor, los cuales seran resueltos por el Subdirector Académico.

Articulo 171.- La opcion C: El alumno propondré o solicitara el tema a un Profesor de

un Departamento de la Facultad.

I.- El anteproyecto de tesina, seguira los mismos pasos que para registro de una tesis

Articulo 168 fracciones 1 y 111 de el Reglamento.

I1.- Para el examen Profesional se denominara Jurado para Examen Profesional

consistiendo de tres sinodales y un Suplente, Articulos 173 y 174 de el Reglamento.
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Articulol72.- Comision de tesis: Son los profesores y/o investigadores que seran
nominados en relacion a la responsabilidad vy afinidad de su perfil académico y

profesional con el trabajo de tesis propuesto de la siguiente manera:

I.- Director: Es el Profesor de la Facultad responsable de la conduccién general y
resultados emanados de un trabajo de tesis.

I1.- Director Externo: Es el profesionista que, sin pertenecer a la Facultad propone
dirige un trabajo de tesis realizado en un laboratorio externo. Dicho trabajo deberd
ser revisado y aceptado como proyecto de tesis por un Departamento de la Facultad.
I11.- Director Interno: Es el Profesor designado por un Departamento de la Facultad
para proponer, supervisar y avalar ante la Facultad, el trabajo de tesis realizado bajo
la responsabilidad de un Director Externo. El Director Interno seré designado por el
Departamento donde se inscriba el proyecto de tesis, y tal designacion se realizara con
base a la afinidad de su perfil académico y/o linea de investigacion con el trabajo a
realizar.

IV.- Asesor: Es el profesor designado por el Departamento de la Facultad donde se a
registrado el proyecto de tesis. Tendra la obligacion de asesorar el desarrollo de la
tesis en todos sus aspectos en coordinacion con el Director (s) de la misma.

V.- Asesor Externo: Es el Profesionista que sin pertenecer a la Facultad, contribuye

con su asesoria al trabajo de tesis.

Articulo 173.- El Jurado de Examen Profesional: El Director de la Facultad a través
de la Subdireccion Académica de la Facultad, y a sugerencia del Departamento
donde se registro el trabajo de tesis, nominara a el Jurado de Examen Profesional, el

cual se encargara de la ceremonia de examen profesional del alumno.

Articulo 174.- Integrantes del Jurado de Examen Profesional: Estara integrada por
tres sinodales y un suplente . Los sinodales seran los tres profesores de la comisién de
tesis, mas un suplente en el caso de la Opcion Ay C, en la opcién B seran cinco

sinodales y un suplente, un presidente, un secretario y tres vocales, nominados como:
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I.- El Presidente: Sera el Director o Director Interno, segun sea el caso, en la opcion A
y C cuyo principal papel seré el de dirigir el avance general del Examen Profesional.
I1.- El Secretario: Fungira el Profesor de mas reciente ingreso a la Facultad de los
miembros de la Comision, estara al tanto de lo que se requiera para el buen desarrollo
del Examen Profesional y levantara las actas interna y la enviada por el
Departamento Escolar de Archivo la Universidad y notificara de los resultados del
examen a la Subdireccion Académica al término del mismo.

I11.- El Vocal: Seré el profesor con mas antigliedad entre los miembros de la Comision
para la opcion Ay C, para la B, el primer, segundo y tercer vocal se nominara acorde
a su mayor antigedad como Profesor dentro de la Institucion, respectivamente.

IV.- Cuando por fuerza de causa mayor el Secretario o algun Vocal faltase, el
Suplente ocupara el cargo de Secretario o Vocal, de acuerdo a su Antigliedad dentro
de la Comision.

V.- A falta del Presidente, se suspendera el Examen Profesional, en las opciones Ay C,
en las opciones B el primer Vocal tomara el lugar del Presidente y el Suplente se
acomodard de acuerdo a su antigliedad.

VI.- En el caso de la Tesis Externa o Interinstitucionales, y a peticion del Presidente
de el Jurado, podra formar parte del Jurado de Examen Profesional el Director
Externo y en atencidén a su persona podra firmar como testigo, el libro de Actas

Interno de Examenes Profesionales.

Articulo 175.- Examen Profesional: El acto quedara bajo la responsabilidad de un
jurado que deberd estar integrado por el Presidente, el Secretario y un Vocal en el

caso de las opciones Ay Cy Presidente, Secretario y tres VVocales para la opcion B.

I.- Los miembros del Jurado deberan formar parte de la planta docente de la Facultad

y estos serdn nombrados por el Director de la Facultad.

I1.- En la opcion Ay C los profesores miembros del Jurado de Examen Profesional en
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el orden ya establecido, Articulos 173, 174 de este Reglamento. En la opcidén B se
sorteardn cuatro sinodales y un suplente, el asesor del examen préctico sera el quinto
sinodal.

I11.- EI examen versara en el caso de la opcién Ay C sobre la tesis y tesina, el Jurado
puede interrogar sobre cualquier aspecto relacionado con ellas. En caso de la opcion
C en el interrogatorio también se puede incluir el Examen Practico. Para la opcion B,
versara sobre el examen practico y los temas o aspectos que en 30 dias como minimo

los sinodales hayan asignado previamente al sustentante.

CAPITULO VII
DE LAS DISTINCIONES

Articulo 176.- El sustentante habiendo aprobado el examen opcién A tendra derecho,

a juicio de la Comision de Examen Profesional y por unanimidad a recibir:

I.- Mencion Honorifica: Siempre y cuando el promedio de calificaciones de las
materias de su ka&rdex sea igual o mayor de 95, y éstas hayan sido aprobadas en
primera oportunidad, su trabajo de tesis contenga elementos sobresalientes en

relacion a originalidad, exposicion y defensa de la misma.

Il.- Reconocimiento al Trabajo de Tesis: Cuando su trabajo de tesis contenga

elementos sobresalientes en relacion a originalidad, exposicion y defensa de la misma.

Articulo 177.- La Comision de Examen Profesional realizara la peticion por escrito a
la Subdireccion Académica para que se otorgue la distincion al titulado por parte de

la Direccion de la Facultad.
Articulo 178.- El Secretario de la Comision enviard las peticiones de Mencion

Honorifica 0 Reconocimiento por escrito a la Subdireccién Académica y con copia al

interesado.
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Articulo 179.- Los sinodales firmaran el Acta Interna de Examenes Profesionales y en
un lado, el Secretario del Jurado asentara la peticidn de distincién que se sugiere para

el titulado.

Articulo 180.- Tiene derecho a Examen Profesional los pasantes que hayan cubierto
los requisitos que marquen los Reglamentos Generales de la Universidad y este

Reglamento.

CAPITULO VIII
IMPEDIMENTO PARA EL EXAMEN PROFESIONAL

Articulo 181.- Pierden sus derechos a Examen Profesional los pasantes que estén
sujetos a sanciones o delitos judiciales o cuando cometa un delito en ejercicio de la
profesion o con motivo de ello, o cuando lo establezca el H. Consejo Universitario, a
través de la Comision de Honor y Justicia, o del Departamento Juridico de la

Universidad.

CAPITULO IX
DE LOS EXAMENES DE GRADO

Articulo 182.- Para presentar el examen de grado de maestria el alumno debera:

I.- Haber cubierto y aprobado el respectivo plan de estudio. En el caso de Maestria
debera haber entregado y aprobado la tesis por la Comisidn su Tesis.

Il.- Haber cumplido con todos los tramites administrativos exigidos por el
Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad y la Subdireccion de Estudios
de Posgrado.

I11.- Haber efectuado los pagos correspondientes.

IV..- Haber cubierto todos los requisitos internos establecidos en la Facultad.

V.- Sustentar el examen en idioma espafiol.

Articulo 183..- Para presentar el examen de grado del doctorado, el alumno debera:
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I.- Haber cumplido con los programas académicos de formacion y apoyo, establecidos
por el Comité de Doctorado de la Facultad.

I1.- Haber entregado la tesis y aprobada por la Comision su Tesis Doctoral.

I11.- Cumplir con todos los tramites de documentos que exijan el Departamento
Escolar y Archivo de la Universidad y la Subdireccion de Estudios de Posgrado de la
Facultad.

V.- Haber efectuado los pagos correspondientes.

TITULO SEPTIMO
DEL CONSEJO TECNICO

CAPITULO |
DEL CONSEJO TECNICO

Articulo 184.- El Consejo Técnico es un organismo asesor Académico -

Administrativo de la Direccién de la Facultad.

Articulo 185.- El Consejo Técnico esta formado por el Director, Subdirectores, Jefes

de Carrera, Jefes de Departamento, y Representantes Alumnos de Carrera.

Articulo 186.- Tendra como funcion:

I.- Coordinar las actividades académico — administrativas de la Facultad.
I1.- Buscar soluciones a problemas que aquejen a la Facultad

I11.- Organizar los eventos que proyecten la imagen de la Facultad.

IV.- Presentar iniciativas tendientes al mejoramiento de la Facultad.

Articulo 187.- Las reuniones del Consejo Técnico serd presidida por el Director de la
Facultad y se efectuaran cuando menos una vez por semestre o cuantas veces lo

juzgue necesario, debiendo el Subdirector Académico levantar acta de las mismas.

TITULO OCTAVO
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DEL RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO

CAPITULO |
DEL RECONOCIMIENTO AL MERITO ACADEMICO

Articulo 188.- El Reconocimiento al mérito académico se otorgara semestralmente por

dictamen la H. Comisién de Honor y Justicia de la Facultad.

Articulo 189.- Este reconocimiento sera entregado sélo a un estudiante de la Facultad
de las licenciaturas ofrecidas; consiste en la entrega de un Diplomay la imposicién del
birrete por el Presidente del H. Consejo Universitario en la primera sesion anual

ordinaria con caracter solemne.

Articulo 190.- EIl estudiante seleccionado debe cumplir satisfactoriamente y
totalmente los siguientes requisitos:

I.- Haber cursado todas las materias en la Facultad en un tiempo no mayor a la
cantidad de semestres sefialados para su carrera.

I1.- Haber obtenido todas sus calificaciones aprobatorias en primera oportunidad.

I11.- Haber obtenido el promedio de calificaciones mas alto en su generacién y con un
minimo de 90.

IV.- No haber sido alumno en una segunda carrera y mediante la cual pretenda
obtener este reconocimiento.

V.- No tener en su expediente reportes de faltas de disciplina o faltas a la moral.

VI.- Si dos 0 mas alumnos reunen los requisitos indicados y con el mismo promedio
global mayor, la H. Comision de Honor y Justicia del H. Consejo Universitario

determinard lo conducente.

Articulo 191.- El alumno que se haga acreedor a este reconocimiento en una carrera,

ya no podréa obtenerlo en otra.

Articulo 192.- En caso de no existir el alumno que cumpla con los requisitos
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anteriormente mencionados, este reconocimiento se declarara desierto para el periodo

y carrera correspondiente.

Articulo 193.- El reconocimiento al mérito académico serd otorgado durante el

transcurso del semestre inmediato posterior al término de la carrera.

Articulo 194.- En el célculo del promedio se incluiran todas las calificaciones
numéricas obtenidas incluidas en el kardex, se excluyen las calificaciones no

numeéricas.

Articulo 195.- Este reconocimiento consiste en la entrega de un pergamino alusivo en
una ceremonia publica y la insercion del nombre y carrera del alumno en una placa

instalada en la Biblioteca de la Facultad.

TITULO NOVENO
DE LOS LABORATORIOS
CAPITULO |
DE LOS LABORATORIOS

Articulo 196.- Los Laboratorios son los espacios fisicos dentro de la Facultad, donde
se desarrollan las sesiones practicas de docencia, trabajos de extension,
complementario de las practicas de campo y programas de investigacion del personal

docente e investigador asignado.

Articulo 197.- De acuerdo al organigrama aprobado por la H. Junta Directiva los
laboratorios dependeran académica y administrativamente de un Departamento, el
cual reane a los laboratorios afines en las materias que se imparten, asi como las

lineas curriculares y de investigacion que se tienen en la Facultad.

Articulo 198.- Cada laboratorio estara bajo la responsabilidad de un Jefe de

Laboratorio que es designado por el Director de la Facultad.
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Articulo 199.- Para ser Jefe de Laboratorio se requiere:

l.- Poseer grado de Licenciatura o superior a éste en alguna o algunas de las
especialidades que se manejan en el Laboratorio.

I1.- Ser mayor de 25 afios.

I11..- Tener un minimo de tres afios como profesor en las materias que el laboratorio

imparte y/o investigaciones inherentes al mismo.

Articulo 200.- Son obligaciones del Jefe de Laboratorio:

I.- Cumplir y hacer cumplir al personal a su cargo el Reglamento de la Facultad.

I1..- Vigilar la organizacion y buena marcha de el Laboratorio.

I11.- Coordinar las actividades de las Academias establecidas en el Laboratorio

IV.- Solicitar el material y equipo al Jefe del Departamento para que lo gestione a la
Subdireccién Administrativa, lo anterior para la buena marcha de las sesiones
practicas de las asignaturas encomendadas, asi como las labores de servicio.

V.- Rendir los informes que solicite La H. Junta Directiva, Direccidn, Subdirecciones,
y Consejo Técnico y Jefe de Departamento.

V1.- Proponer las investigaciones o lineas de trabajo que considere pertinente.

VI1.- Ser responsable del material y equipo de el Laboratorio.

VI11.- Ser responsable de la coleccion docente y de investigacion de el Laboratorio.
IX.- Vigilar el cumplimiento réapido y eficaz de las consultas publicas solicitadas al
servicio de extension de la Facultad.

X.- Supervisar el Servicio Social delos prestatarios asignados a los programas
sometido por los profesores de el Laboratorio.

XI.- Vigilar los trabajos de investigacion que se desarrollan en el Laboratorio a su
cargo.

XIIl.- Ser profesor en la Facultad por lo menos de una asignatura de la misma

disciplina en la que se trabaje en el laboratorio.
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TITULO DECIMO
DE LAS COLECCIONES

CAPITULO |
DE LAS COLECCIONES

Articulo 201.- Las colecciones de la Facultad, estan conformadas en secciones dentro
de los Laboratorios que integran los Departamentos. Las colecciones estan integradas
por ejemplares colectados por profesores, investigadores, asistentes, tesistas, pasantes
y estudiantes, asi como los obtenidos en procesos de intercambio, cesiones, depdsitos y

traspasos de instituciones nacionales y/o internacionales.

CAPITULO Il
DE LOS FINES

Articulo 202.- Las colecciones cientificas de la Facultad han sido creadas como
elementos de resguardo al patrimonio cientifico de los recursos naturales biéticos con
gue cuenta la Republica Mexicana 'y el de cumplir con el Articulo 2 Fracciones del I al

VI de la Leyy el Articulo 5 fracciones del I al IV de el Reglamento.

Articulo 203.- Para realizar los fines de las colecciones cientificas se fundamentara en el
Articulo 3 de la Ley y Articulo 107, Fraccion VII de el Reglamento que establecen los
principios de libertad de investigacion y tendencias de caracter cientifico y social.

Respetando lo establecido en el Articulo 5 de el Reglamento.

Articulo 204.- las colecciones de organismos vivos contribuye a la formacion de una
cultura ecoldgica regional y nacional, influye en el comportamiento del hombre hacia la
naturaleza y promueve un cambio de actitud, a través del apoyo a los programas

ecoldgicos escolares , sociales y profesionales.
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CAPITULO 111
TIPOS DE COLECCION

Avrticulo 205.- Las colecciones seran de los siguientes tipos:
I.- De investigacion.
I1.- De docencia.

I11.- Organismos vivos.

Articulo 206.- Seran colecciones De Investigacion las muestras o ejemplares que hayan
sido parte de una investigacion, trabajo cientifico, tesis, reporte, etc. y que cuente con
datos obtenidos de campo o del lugar de procedencia, perfectamente identificada,

catalogada, registrada y anexada a la base de datos de la coleccion y se subdividen en:

I.- General. Son las colecciones de investigacion general constituidas por organismos de
grupos bioldgicos de regiones fisiogréaficas y biogeograficas distintas.

Il.- De grupo. Son las colecciones que estan constituidas por organismos de grupos
bioldgicos o grupos bioldgicos relacionados.

I11.- Importancia Econémica. Son las colecciones constituidas basicamente de organismos
de importancia econémica, ya sea benéficos o perjudiciales.

IV.- Especiales. Son las que estan representadas por partes, Organos, sistemas,

fragmentos o fotografias de organismos.

Articulo 207.- Las colecciones de Docencia estaran formadas por material no catalogado
y a disposicion de los alumnos y pasantes de licenciatura y posgrado, para sus sesiones
préacticas, dicho material no seréa sujeto de catalogacion ni a inventario. El encargado de

esta coleccion, sera el Jefe del Laboratorio.
Avrticulo 208.- La coleccion de Organismos Vivos, incluye al Museo de Historia Natural,

Jardin Botanico, Banco de Germoplasma y Cepario, estaran a cargo del responsable

respectivo; estos organismos estaran sujetos a inventario.
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Articulo 209.- Las colecciones se regiran por el acronimo UANL + siglas de la coleccion.

Articulo 210.- Las colecciones deberan de registrar su nombre oficialmente con el
Coordinador General de Colecciones en la Unidad de Biosistematica para que sean

asignadas las siglas correspondientes que acompafaran al acrénimo.

CAPITULO IV
ESTRUCTURA

Avrticulo 211.- Las colecciones de la Facultad contaran con un Coordinador General y un

Curador de colecciones para cada una de ellas.

Articulo 212.- El personal de apoyo en las colecciones podran ser:

.- Investigadores.

I1.- Asistentes.

I11.- Tesistas.

V.- Pasantes.

V .- Estudiantes.

VI.- Capturistas.

VI1.- Personal Administrativo e intendencia.

CAPITULO V
DEL COORDINADOR GENERAL

Articulo 213.- El Coordinador General serd nominado por el Director.

Avrticulo 214.- El Coordinador General debe de ser profesor de tiempo completo, maestro

investigador o investigador que conozca el manejo de colecciones.

Articulo 215.-Seran funciones del Coordinador General:
I.- supervisar el buen funcionamiento de las colecciones y tramitar las solicitudes de
necesidades que el personal responsable de las colecciones requiera.

Il) tramitar y mantener vigente el registro de las colecciones de la Facultad ante la o las
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instituciones correspondientes.
1) Supervisar los tramites de permiso de colecta que promuevan los Profesores,
Profesores investigadores e Investigadores, para cada plan, programa o proyecto en que
se colecten ejemplares.
CAPITULO VI
DEL CURADOR DE COLECCIONES

Articulo 216.- Cada una de las colecciones sera administrada por un Curador que sera

un especialista del grupo bioldgico correspondiente.

Avrticulo 217.- El Curador de colecciones sera nombrado por el Director bajo propuesta

del Jefe del Laboratorio correspondiente.

Articulo 218.- Los criterios de seleccion del Curador de Colecciones seran:

I.- Experiencia en el manejo de colecciones.

Il.- Demostrar conocimiento del grupo o grupos que se manejen en la coleccién
respectiva.

I11.- Preferentemente haber publicado o dirigido trabajos de investigaciones relacionados

con la sistematica del grupo o grupos de la coleccion.

Avrticulo 219.- Son obligaciones del Curador:

l..- Elaborar o actualizar las normas sobre el manejo de la coleccién. Se debera contar
con capitulos de horario de visitas, consulta, prestamos, cesiones 0 donaciones,
intercambios e incorporaciones.

I1.- Cumplir y hacer cumplir el Reglamento y normas del manejo de la coleccion.
I11.-Certificar el ingreso de material a la coleccion.

IV.- Mantener e incrementar el nimero de organismos.

V.- Vigilar el buen uso de la coleccion y su infraestructura.

VI1.- Llevar el control de intercambio, donacién o cesion, préstamo, o traspasos del

material respectivo.
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VII.- Dar aviso a las autoridades correspondientes de los cambios de las normas del uso

de la coleccion.

Avrticulo 220.- El Curador de la coleccion, sélo sera removido por las siguientes causas:

l.- renuncia expresa.

I1.- Por gozo de licencia con ausencia institucional.

I11.-Por rescision del contrato laboral con la Universidad.
IV.- Por enfermedad que lo incapacite para tales funciones.
V.- Por violacion al reglamento y/o normas de la coleccion.

V.- Por retiro o jubilacién.

CAPITULO VII
DEL USUARIO

Articulo 221.- Los Usuarios podran ser miembros de la Universidad, de otras
Instituciones de ensefianza o de investigacién, ya sea publica o privada, nacional o
internacional, asi como instituciones no académicas, publicas o privadas, nacionales e

internacionales que a solicitud expresa requieran los servicios de las colecciones.

Articulo 222.- El horario de consultas y atencion sera aquel que esté establecido para

tal fin en las normas de manejo de cada una de las colecciones.

Articulo 223.- Los ejemplares estaran a disposicion de los investigadores calificados,
solo en el area de colecciones, excepto en condiciones de reciprocidad con otras

instituciones a juicio del Curador y Responsable de la Coleccion.
Articulo 224.- El material tipoldgico sera prestado para su revision dentro de la

seccion de colecciones, excepto en condiciones de reciprocidad con otra institucion a

juicio del Curador y Responsable de la Coleccion.
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CAPITULO VIl
DE LA INCORPORACION DE MATERIAL A LAS COLECCIONES

Articulo 225.- Las colecciones aumentardn su numero por la incorporacion de
muestras o especimenes, productos de proyectos de investigacion institucionales,
interinstitucionales nacionales o extranjeros, cesiones o intercambio. No habréa

colecciones dobles en la Facultad.

Articulo 226.- Los especimenes incorporados a las colecciones deberdn encontrarse en
buen estado y contaran con los datos de informacién necesarios para su correcto
registro y/o catalogacion. EI material sera procesado de acuerdo a las normas de
procedimiento de incorporacion y seguridad con que se cuente internamente cada

coleccion.

Articulo 227.- Todo material, especimenes o lotes incorporados a la coleccion se le
otorgara un numero de acceso y posteriormente, cuando se tenga nominaciones

especificas se asignara el niumero de catalogo de la coleccion correspondiente.

Articulo 228.- Todo material obtenido en proyectos o programas de investigacion de
nuestra institucion sera depositado en las colecciones correspondientes. Si el proyecto
es interinstitucional se establecerd un acuerdo de depositar un duplicado del material

obtenido.
Articulo 229.- En ejemplares Uunicos colectados en programas 0 proyectos
interinstitucionales y con recursos de la Facultad serédn depositados en la coleccion
correspondiente de la Facultad.

CAPITULO IX

DEL PRESTAMOS DE ESPECIMENES
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Articulo 230.- El préstamo de ejemplares se realizard previa solicitud por escrito al

laboratorio correspondiente con atencion al Curador de la coleccién.

Articulo 231.- El préstamo e intercambio de ejemplares s6lo se realizara con
Instituciones u Organizaciones mediante convenios establecidos. Se debera informar

al Director de cualquier préstamo e intercambio que se pretenda realizar.

Articulo 232.- El Laboratorio proporcionara un formato disponible que contendréa

datos requeridos al solicitante y condiciones de préstamo.

Articulo 233.- El tiempo de préstamo no sera mayor de seis meses; de requerir mayor
tiempo, debera acordarlo con el Curador y Responsable de la Coleccion al momento
del préstamo o enviar una solicitud de extension de plazo antes del vencimiento del

plazo otorgado.

Articulo 234.- Los ejemplares tipologicos no podran ser objeto de préstamo, excepto a
Instituciones u Organizaciones cuyo personal calificado lo requiera, lo anterior a

discrecion del investigador y Curador de la coleccion.

Articulo 235.- Los ejemplares holotipos y paratipos nunca se enviaran juntos a una

misma institucion al mismo tiempo, para evitar la pérdida de la serie.

Articulo 236 Los especimenes solicitados no deberan ser disectados o alterados, solo
con permiso previo del especialista y/o con el visto bueno del Curador de la coleccion.

Todo material derivado de esto, sera regresado a la coleccién.
Articulo 237.- Los especimenes prestados a una institucion no podran ser transferidos

a ninguna otra persona o institucion; si el poseedor del préstamo lleva el material a

otra institucion el préstamo podré ser anulado.
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Articulo 238.- La institucion solicitante se compromete a devolver los ejemplares en el
mismo contenedor, liquido preservador, etiqueta y condicién del ejemplar; sélo seran

enviado por via correo registrado o mensajeria.

CAPITULO X
DE LA BASE DE DATOS Y LITERATURA

Articulo 239.- La consulta a la base de datos de las colecciones se efectuara Unica y

exclusivamente con la supervision del Curador de la Coleccion correspondiente.

Articulo 240.- La literatura especializada de cada coleccion s6lo deberé ser consultada

dentro del area destinada para tal funcion.

CAPITULO XI
DE LAS CONSIDERACIONES LEGALES Y ETICAS

Articulo 241.- Las colecciones contardn con registro ante la (s) instancia (S)

correspondientes.
Articulo 242.-Todas las colecciones deberan ser generadas por planes, programas o
proyectos registrados en la Direccion de La Facultad. Los depdsitos, cesiones e

intercambios debera poseer documentos de legalidad de obtencion.

Articulo 243.- El o los responsables de planes, programas o proyectos que contemplen

material de colecta deberan contar con el permiso de colecta vigente.

Articulo 244.- Las colectas de especimenes debe de estar vinculadas a un propésito y

fundamentado en un proyecto programado particular
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Articulo 245.- La colecta debe tener efectos minimos sobre las poblaciones que se
muestrean lo anterior de acuerdo a lo estipulado por la instancia Federal

correspondiente.

Articulo 246.- Se debe evitar la sobre colecta, es decir, no colectar mas de lo necesario,

de acuerdo con los fines que establecen el proyecto de investigacion.

Articulo 247.- Obtener el maximo de informaciéon y utilidad de cada ejemplar
colectado, a través de actividades multidisciplinarias, inter departamentales o

interinstitucionales.

Articulo 248.- Se debe respetar las leyes y reglamentos existentes en los municipios,

estados o paises en que se colecte.

TITULO UNDECIMO
DEL POSGRADO

CAPITULO |
DE LA DIVISION DE ESTUDIOSDE POSGRADO

Articulo 249.-La Facultad, a través de la Subdireccion de Estudios de Posgrado, ha
conjuntado un cuerpo académico de alto nivel cientifico y tecnoldgico en diferentes
areas de las ciencias naturales. En este sentido, en concordancia con los objetivos de

La Universidad de generar, acrecentar y difundir el conocimiento.

Articulo 250,- La Facultad ofrece el programa de Maestria en Ciencias y Programa de

Doctor en Ciencias con las siguientes especialidades.

I.-MAESTRIA
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Microbiologia

Inmunologia

Entomologia Médica

Manejo de Vida Silvestre

Parasitologia

Boténica

Quimica de Productos. Productos Naturales
Ecologia Acuatica

Recursos Alimenticios y Productos Agricolas

I DOCTORADO

Microbiologia

Inmunologia

Ciencias Bioldgicas

Alimentos

Ecologia Acuética y Pesca
I11.-Cada uno de los programas de doctorado cuenta con una amplia gama de
especialidades y enfoques técnicos que le proporcionen gran flexibilidad en los temas

centrales de cada especialidad.

CAPITULO 11
DE LOS OBJETIVOS

Articulo 251.- Formar recursos humanos con los mas altos estandares internacionales
de calidad en investigacion cientifica y tecnoldgica en las areas de las ciencias

naturales, a traveés de:

.- Formar investigadores con estandares internacionales, capaces de generar y
aplicar conocimientos en forma independiente y original en diversos campos de las
ciencias naturales a nivel nacional e internacional.

I1.- Proporcionar la formacion de cultura y metodologia cientifica para fundamentar
la instrumentacion en los procesos de modernizacion de las ciencias naturales en el
ambito académico y productivo del sector publico y privado.

I11.- Construir una fuente permanente de consulta de los avances en gestion y

promover el desarrollo cientifico de alta calidad, facilitando con ello su adecuacion a
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los contextos locales y regionales.

Articulo 252.- El perfil de los egresados de nuestros programas contara con las

siguientes caracteristicas:

.- Tendra conocimientos, habilidades y destrezas para abordar proyectos de
investigacion de manera interdisciplinaria en diversas especialidades de las ciencias
naturales, con caracteristicas de alto rigor metodoldgico, originalidad y profundidad
en la investigacion.

I1.- Seran capaces de generar investigacion fundamental y aplicada, asi como ejercer
liderazgo en proyectos cientificos dentro de los sectores académicos y productivos.

I11.- Tendran la capacidad de analisis y sintesis para la comprension y solucion de
problemas de su especialidad a través del conocimiento y aplicacién de modelos

tedricos, la metodologia y técnicas asociadas y aplicadas a las ciencias naturales.

CAPITULO 111
DEL INGRESO Y PERMANENCIA

Articulo 253.- Los aspirantes a ingresar a los programas de posgrado, deberan cubrir

los siguientes requisitos:

I.- Para la Maestria debera contar con el titulo de Licenciatura y para el Doctorado, el
titulo de licenciatura o grado de maestria otorgado por una institucion o dependencia
reconocida por la Universidad en la disciplina correspondiente o afin a ésta.

I1.- En el caso de ingresar al Doctorado sin el grado de maestria, el alumno debera
cursar cuatro semestres de asignaturas basicas.

I11.- Tener el promedio académico igual o superior a 80.0 (ochenta) durante los
estudios previos. La calificacion de las asignaturas, actividades académicas y
promedio general se estipula en base a 100.0 (cien).

IV.- Ser aceptado por un profesor adscrito a la especialidad y grado seleccionado,

quien fungird como director de tesis y tutor principal durante su formacion
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académica y cientifica.

V.- Cumplir los aspectos administrativos y cuotas sefialadas por la Subdireccién de
Estudios de Posgrado de la Facultad y el Departamento Escolar y Archivo de la
Universidad.

VI1.- Cumplir con todos los requerimientos solicitados para obtener el derecho a
examen de seleccién donde se incluyen: Solicitud de ingreso, carta de aceptacion por
el Coordinador del Programa Académico seleccionado, dos cartas de recomendacion
de especialitas reconocidos en su area, curriculum vitae actualizado y entrevista con el
Comité Evaluador.

VIIl.- Presentar y aprobar los examenes de conocimientos generales y psicométrico
aplicados por comités internos y externos.

VII1I1.- El programa de Maestria incluye examen de dominio del idioma inglés.

IX.- Para el programa de Doctorado, el aspirante deberd presentar constancia de
dominio del idioma inglés acreditado mediante un examen TOEFL o equivalente con
vigencia inferior a un afio, asi como demostrar comprension de lectura de alguna otra

lengua extranjera diferente al inglés (Frances, Aleman, Italiano, Japoneés, etc.)

Articulo 254.- La permanencia del alumno una vez aceptado en algun programa de
posgrado, lo obligara a cumplir con las siguientes actividades académicas y

administrativas:

I.- Contar con un Comité de Tesis y un Comité Tutorial, los cuales disefiaran y
supervisaran las actividades académicas a realizar durante sus estudios.

Il.- Presentar el anteproyecto de investigacion avalado por su Comité de Tesis y
Comité Tutorial. El anteproyecto de tesis serd elaborado de acuerdo a los
lineamientos estipulados por la Subdireccion de Estudios de Posgrado segun el nivel
de estudios, mismo que debera presentarse, ante el Comité de Maestria o Comité de
Doctorado, segun sea el caso, durante el primer semestre de actividades académicas.
I11.- Dedicarse de tiempo completo a su programa académico. En caso contrario,
debera justificar la actividad que desarrolla y que esté vinculada con su programa de

investigacion.
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IV.- Cumplir y aprobar todas las actividades académicas asignadas por el Comité de
Tesis y Comité Tutorial, conforme a lo establecido en el programa académico
seleccionado (asignaturas, seminarios, conferencias, publicaciones, etc.).
V.- Aprobar con un minimo de 80.0 (ochenta) todas las actividades academicas
tedricas, practicas y de investigacion.
VI.- Debera obtener su grado en el programa de Maestria en 2 a 3 afios y el de
Doctorado, en 3 a 5 afios
VIl.- Eventualmente y previo dictamen del Comité respectivo, Maestria o Doctorado,
podré extenderse el plazo para obtencién de grado por un periodo no mayor de un
ano.
Articulo 255.- El alumno sera dado de baja del Programa, cuando:
I..- No acredite en dos ocasiones la misma actividad académica.
I1.- Interrumpa el Programa Académico por seis meses 0 mas. Cualquier interrupcion
del mismo, deberd estar previamente justificada y autorizada por el Comité
Académico respectivo.
I11.- No aprobar en segunda instancia la revision de tesis ante el Comité Académico.
CAPITULO IV
OBTENCION DE GRADO

Articulo 256.- Para la elaboracion de tesis de grado los estudiantes de ambos
programas deberan de cumplir con las siguientes actividades:

I.- Haber cumplido satisfactoriamente con la totalidad de las actividades académicas
del programa doctoral cursado.

I1.- Satisfacer plenamente los requisitos administrativos y financieros que indica el
Departamento Escolar y de Archivo de la Universidad, asi como los de la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad.

I11.- Presentar constancias de haber desarrollado actividades que garanticen la
difusion de los conocimientos generados durante su trabajo de tesis dentro del
programa (participacion en conferencias, seminarios, simposios, etc.).

IV.- Presentar el manuscrito de tesis ante un Comité de Tesis de acuerdo a los

formatos establecidos para ello por la Subdireccion de Estudios de Posgrado de la
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Facultad. EIl dictamen del Comité sera inapelable y podré ser : aprobado o diferido.
V.- Cuando la tesis es aprobada, el manuscrito se turnara al Comité Académico
respectivo (maestria o doctorado) para su ratificacion o rectificacion. En caso de
ratificacion se iniciara la impresion de la misma y la entrega de copias requeridas
bajo los siguientes requisitos: el original sin empastar y 10 (diez) copias de tesis. En el
caso de rectificacion, el alumno realizard las correcciones y acciones sugeridas por el
comité y se comprometera a entregarlas en el plazo acordado para ello.
VI.- En caso de ser diferida, se haran las correcciones necesarias tanto en la forma
como en contenido y podra ser presentada nuevamente ante el mismo Comité en un
plazo no mayor de seis meses. Una vez aprobada se procedera de acuerdo a la
Fraccion V.
CAPITULO V
EXAMENES DE GRADO

Articulo 257.- Una vez aprobada la tesis por el Comité de Maestria, el examen de
Maestria se aplicara con los siguientes pasos:

I.- Serd presentado ante un Jurado Examinador formado por un Presidente, un
Secretario y un Vocal. En todos los casos, el Presidente del jurado sera el Director de
la tesis.

I1.- Seré en forma de disertacion, en idioma espafiol, sin limite de tiempo y debera ser
publico. Versara sobre la tesis y el jurado podra interrogar sobre cualquier aspecto
relacionado con la tesis o su formacion académica.

I11.- Al finalizar la disertacion y defensa del trabajo de tesis, el Jurado Examinador
deliberara sobre el examen y el resultado serd proporcionado inmediatamente al
alumno.

IV.- Si el alumno se distingue durante sus estudios de Maestria y realizé una excelente
presentacion y defensa de su tesis. EI Jurado Examinador podra otorgar — Mencién
Honorifica -. Esta distincion se otorgara a aquellos alumnos con promedio general
igual o superior a 95.0 (noventa y cinco) que se hayan distinguido por la difusion de
los resultados de su investigacion en, al menos dos reuniones cientificas

internacionales, asi como contar con la publicacion o aceptacion de sus resultados de
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investigacion en una editorial internacional con arbitraje estricto.
V.- En caso de ser reprobado o no presentase el examen, el aspirante debera solicitar

por escrito al Comité de Maestria una nueva oportunidad.

Articulo 258.- Una vez aprobada la tesis por el Comité de Doctorado, el examen
Doctoral se aplicara con los siguientes pasos:

l.- Una vez cumplidos los requisitos de permanencia, el alumno debera presentar
constancia de la publicacion o aceptacion de articulos cientificos 0 monografias de
revistas internacionales indexadas. Estas publicaciones deberan presentar los
resultados de su trabajo doctoral.

I1.- Presentar y aprobar el examen predoctoral.

I11.- EI Comité de Doctorado, de acuerdo con la Subdireccion de Estudios de
Posgrado, comunicard al aspirante la fecha de examen para la obtencion de grado.
IV.- El examen serd presentado ante un Jurado Examinador formado por un
Presidente, un Secretario y tres Vocales. EI examen sera en forma de disertacion en
idioma espafiol, sin limite de tiempo y debera ser publico. El examen versara sobre la
tesis doctoral y el Jurado podré interrogar sobre cualquier aspecto relacionado con
ella.

V.- El dictamen del Jurado Examinador sera inapelable, mismo que sera comunicado
inmediatamente al sustentante. El dictamen sera: aprobado o reprobado.

VI1.- En caso de ser aprobado, el egresado podra recibir alguna de las siguientes
distinciones: Cum lauro cuando el estudiante obtuvo un promedio general igual o
superior a 90.0 (noventa) y publicar un articulo cientifico en revistas indexadas;
Magna cum lauro a los estudiantes con un promedio igual o superior a 90.0 (noventa)
y la publicacion de dos articulos cientificos en revistas indexadas y Summa cum lauro
se otorga a los estudiantes con un promedio igual o superior a 95.0 (noventa y cinco) y
de sus resultados de tesis aceptados para publicar dos 0 mas articulos, en dos 0 mas
revistas con arbitraje internacional.

VIl.- En caso de ser reprobado o no presentarse al examen, el aspirante debera
solicitar, por escrito, al Comité de Doctorado una nueva oportunidad. El examen se

efectuara en un lapso de uno a seis meses a partir de la fecha del primer examen.
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CAPITULO VI
PERSONAL ACADEMICO Y DIRECTOR DE TESIS

Articulo 259.-Todos los integrantes del personal académico adscritos a los diferentes
programas del posgrado, deberan contar invariablemente con las siguientes
caracteristicas:

I.- El personal académico de Maestria y Doctorado deben contar con el grado de
Maestria en Ciencias, Doctorado o equivalente, reconocidos por la Universidad.

I1.- El personal académico estara integrada por profesores adscritos a la Facultad, los
cuales supervisaran y apoyaran la formacion académica y cientifica de los estudiantes.
I11.- En caso necesario, se podra contar con profesores externos que realicen
investigacion en el campo o areas afines al trabajo experimental. Los profesores
externos deberdn contar como minimo, con el grado académico para el nivel que
asesoraran. Los profesores invitados podran participar en el Comité de Tesis y/o
Comité Tutorial, donde su funcién principal sera la de apoyar y complementar la

formacion de los estudiantes.

Articulo 260.- El Director de Tesis debera contar como minimo con el grado
académico del programa al cual esta adscrito, ser un investigador o profesional activo
y poseer las siguientes caracteristicas:

I.- Contar con los conocimientos y experiencia en el campo de interés, misma que sera
avalada por tesis previas, publicaciones, proyectos de investigacion, etc. para apoyar y
asesorar en funcion de las necesidades del proyecto de investigacion del postulante.

I1.- Contar con la infraestructura, espacio y asesoria periodica, necesarios para el
cumplimiento del trabajo de tesis del alumno.

I11.- Mediante el convenio de direccion, el director de tesis asume la responsabilidad
de su desarrollo y calidad cientifica de la tesis.

IV.- Hacer del conocimiento del Comité respectivo, Maestria o Doctorado, el tema de
tesis y el contenido de la misma para su aprobacion.

V.- Coordinar y responsabilizarse de las reuniones sobre las actividades y obligaciones

del tesista, ademas de las otras que se mencionen en este Reglamento.
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V1.- Reunirse con el tesista por lo menos cuatro horas por mes para revisar, orientar,
evaluar los avances del tesista en su investigacién y, a partir de ello, elaborar una
bitacora de dichas reuniones, las cuales seran firmadas por ambos participantes.
Dicha bitacora formara parte integrante del expediente a evaluar en los seminarios
semestrales.

VI1.- Orientar al postulante en el proceso de publicacion de sus resultados.

VIIl.- Promover la participacion del postulante en proyectos de actividades
vinculadas con la investigacion y difusion.

IX.- Presentar conjuntamente con el tesista, la tesis terminada al Comité respectivo
para su evaluacion y efecto.

X.- Formar parte del Jurado del examen de grado del estudiante al que le haya
dirigido la tesis.

XI.- El nimero méaximo de alumnos de postgrado que un profesor podréa dirigir sera

de cinco.

CAPITULO VII
DE LA ORGANIZACION INTERNA
Articulo 261.- La Subdireccion de Estudios de Posgrado de la Facultad para regular y
garantizar el éxito de sus funciones sustantivas en estructura y coordinacién, ha
creado los siguientes comités académicos: Comité de Maestria, Comité de Doctorado,

Comité Tutorial, Comité Predoctoral, Comité de Tesis y Comité de Admision.

Articulo 262.- EI Comité de Maestria es un 6rgano de decision y esta constituido por
siete profesores con el grado de Maestria en Ciencias o superior, los cuales son
designados por la Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad y posee las

siguientes funciones:

I.- Realizar las funciones acadéemicas que comprenden la planeacion, evaluacion y
seguimiento del programa.
I1.- Revisar y aprobar el proyecto de investigacion de los tesistas, y dar seguimiento a

la trayectoria del estudiante en base a los dictamenes emitidos por el Comité Tutorial.
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I11.- Decidir sobre la admision o exclusién de los Directores de Tesis del Programa de
Maestria y de los integrantes de los Comités de Tesis y Tutoriales.

IV.- Aprobar los planes de trabajo individuales y de las actividades académicas
propuestos por el Comité Tutorial para la obtencion de grado.

V.- Otorgar créditos a cursos o entrenamientos adquiridos en otras instituciones para
obtener el grado de Maestria.

V|1.- Ratificar o rectificar el Comité de Tesis para examenes de grado de los tesistas.

Articulo 263.- EI Comité de Doctorado es un drgano de decision y esté constituido por
siete profesores con el grado de Doctorado, los cuales son designados por la
Subdireccién de Estudios de Posgrado de la Facultad y posee las siguientes funciones:
I.- Planear, evaluar y dar seguimiento a los programas académicos de las diferentes
especialidades.

I1.- Decidir sobre la admision o exclusidon de los Directores de Tesis del Programa de
Doctorado, y de los integrantes de los Comités de Tesis y Tutoriales.

I11.- Revisar y, en su caso, aprobar o rechazar el anteproyecto de investigacion de los
tesistas en el Programa de Doctorado.

IV.- Dar seguimiento a la trayectoria del estudiante en base a los dictdmenes emitidos
por el Comité Tutorial.

V.- Aprobar los planes de trabajo individuales y de las actividades academicas
propuestas por el Comité de Tesis y el Comité Tutorial para la obtencién de grado.
V1.- Otorgar el aval a cursos o programas de entrenamiento adquirido en otras
instituciones para obtener el Doctorado.

V.- Disefar y supervisar la aplicacion de los exdmenes predoctorales a los candidatos
a obtener el grado de Doctor en Ciencias.

V1.- Revisar y en su caso ratificar o rectificar las tesis que le sean sometidas por los
Comités de Tesis.

VI1.- Ratificar o rectificar al Comité de Tesis para examenes de grado de los tesistas.

Articulo 264.- Los Comités Tutoriales seran designados por el Comité respectivo,

Maestria o Doctorado, segun la linea de investigacion de cada tesista.
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Articulo 265.- Los Comités Tutoriales estaran integrados por tres investigadores con
grado respectivo, de los cuales por lo menos uno de los miembros debera pertenecer a

la Facultad. Y tendra las siguientes funciones y atribuciones:

I.- Reunirse con el estudiante, en las fechas establecidas por la Subdireccién de
Estudios de Posgrado, donde se evaluara el desempefio académico del estudiante. Las
reuniones podran realizarse cuantas veces se considere necesario, pero sélo la reunién
semestral contaré con calificacion oficial.

I1.-Colaborar en el disefio y elaboracién de su proyecto de investigacion y actividades
gue garanticen el cumplimiento de su formacién académica y cientifica.

I11.- Escuchar y cuestionar al alumno sobre el avance del trabajo experimental de su
tesis.

IV.- El Comité Tutorial emitird una evaluacion en términos de aprobado y no
aprobado, asi como las recomendaciones generales del proyecto y las particulares que
el estudiante debera incluir para su siguiente tutoria. El resultado de la evaluacion, asi
como las recomendaciones seran turnadas al Comité respectivo y al Director de la
tesis.

V.- Vigilar el cumplimiento de los tiempos estipulados para el logro de las metas
establecidas en el programa de actividades académicas y del proyecto de tesis del
estudiante.

V1.- El Director de tesis podra estar presente en las reuniones, pero no tendra voz ni
voto. Por lo menos un integrante del comité tutorial formara parte de la Comision de
Tesis; un segundo miembro debera tener conocimiento del area en la cual el
estudiante desarrollara el trabajo de investigacion. Un tercer integrante del Comité no
debera pertenecer ni al area ni al Comité de Tesis. Cualquiera de éstos ultimos dos
integrantes puede ser externo a la institucion.

VIIl.- Ningun profesor del Programa podra formar parte de mas de cinco Comités

Tutoriales.

Articulo 266.- EI Comité Predoctoral es un grupo de Asesoria Académica que estara
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formado por cinco profesores, los cuales apoyardn con sus conocimientos y

experiencia el trabajo de investigacion del aspirante a doctorado.

Articulo 267.- ElI Comité Predoctoral aplicara un examen al estudiante sobre

conocimientos generales de la especialidad.

Articulo 268.- EI Comité Predoctoral estara integrado por un presidente, un

Secretario y tres Vocales.

Articulo 269.- El Director de tesis tendra el derecho de nombrar al Presidente y

Secretario y los tres VVocales seran designados por el Comité Doctoral.

Articulo 270.- Del resultado de la evaluacion cuantitativa del examen, dependera de

gue el alumno pueda o no proseguir sus estudios Doctorales.

Articulo 271.- En caso de no resultar aprobado el alumno tendra derecho a presentar
el examen Unicamente en una oportunidad mas, en un plazo no mayor a tres meses de

la primera evaluacion, la cual sera llevada a cabo por el Comité de Doctorado.

Articulo 272.- ElI Comité de Tesis es el encargado de dar seguimiento al trabajo
experimental del alumno y revisar todos los elementos de la escritura y presentacion

final del manuscrito de tesis.
Articulo 273.- EI Comité de Tesis.- estara integrado tres profesores en Maestria y de
cinco profesores para el Doctorado con grado académico igual o superior al que

supervisan, Articulo 75 del Reglamento General de Estudios de Posgrado.

Articulo 274.- Los Profesores que forman el Comité de Tesis fungiran como sinodales

durante el examen de grado y se conformaras de la siguiente manera:

I -El Comité de Tesis de Maestria estara formado por Presidente, Secretario y un
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Vocal.

I1.- EI Comité de Tesis de Doctorado estara formado por : Presidente, Secretario y
tres Vocales.

I11.- Los integrantes de este Comité seran propuestos por el Director de Tesis y
ratificados o revocados por el Comité Académico respectivo (Maestria o Doctorado).
IV.- En todos los casos, el Director de la tesis fungird como Presidente del Comité de
Tesis.

V.- En caso que el asesor principal sea externo, el Comité Académico respectivo
nombraré un Asesor Interno, el cual sera designado en funcion de su experiencia en el
tema de tesis. En estos casos, el asesor interno sera el Presidente del Comité de Tesis y
del examen de grado.

V1.- Por causas justificadas se podra sustituir uno o varios miembros del Comité de
Tesis, con excepcidn del Presidente

VIl.-. Una vez aprobada la tesis, ésta sera turnada al Comité respectivo para su
revision. El tesista debera exponer y defender su tesis frente al Jurado designado y al

publico en general.

Articulo 275.-Los miembros del Comité de Admisiones seran designados por El
Director a propuesta de los Coordinadores de cada Especialidad. EI Comité de
Admisiones y los Comités Académicos (Maestria y Doctorado) disefiaran el proceso de

admision.

Articulo 276.- Para ser Coordinadores de Especialidad se requiere:

I.- poseer el grado de doctorado.

I1.- Haber colaborado académicamente con la Subdireccién de Estudios de Posgrado.
I11.- Ser Profesor formador de recursos humanos de calidad.

IV..- Ser cabeza principal de linea de investigacion.

V.- Publicar cuando menos tres trabajos cientificos anualmente.

Articulo 277.- Las Funciones de los Coordinadores de las Especialidades son:

I.- Representar y elaborar los informes del Programa Académico en las evaluaciones
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externas.

I1.- Dar seguimiento a la trayectoria académica de los alumnos.

I11.- Expedir a los aspirantes, previa revision y analisis documental, la carta de
autorizacion de ingreso al programa.

IV.- Coordinar la imparticion y evaluacion de los cursos tedricos y précticos de la
especialidad, asegurandose de su buen funcionamiento y coherencia, tanto en los
temas como de las exposiciones por parte de los profesores.

V.- Responsable de mantener y evaluar la calidad y buen desempefio del programa de
la especialidad.

V1.- Interaccion y difusion del Programa.

VI1.- Coordinarse con otras instituciones con programas similares de excelencia.
VII11.- Participar en equipo con otras instituciones.

Articulo 278.- Los Coordinadores del Programas duraréan en funciones por tres afios,

con posibilidad de ratificacion.

TRANSITORIOS

Articulo 1.- Este Reglamento entrara en vigor una vez que sea aprobado el H. Consejo

Universitario.

Articulo 2.- Lo no previsto en el Presente Reglamento, se resolvera atento a lo
dispuesto en la Ley, el Estatuto y Reglamentos Universitarios, asi como por los

acuerdos emitidos y sancionados por el H. Consejo Universitario.
Articulo 3.- Toda reforma o Adicion al presente Reglamento, para ser vélida,
debera previamente ser aprobada por la H. Junta Directiva de la Facultad y ser
ratificada por La Comision Legislativa del H. Consejo Universitario.
Monterrey, N. L. 20 de Mayo de 2002

SCIENTIA NATURAM VINCIT
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COMISION LEGISLATIVA DE LA H. JUNTA DIRECTIVA
PROFESORES:

DR. FRANCISCO JAVIER IRUEGAS BUENTELLO. DR. JOSE IGNACIO GONZALEZ ROJAS

BIOL. M.C. GERARDO GUAJARDO MARTINEZ

ALUMNOS:

MARCO A. CONTRERAS DE LA GARZA

GGM/ggm .*
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