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SOLICITUD DE QUINQUENIO  

De acuerdo a lo que establece la Cláusula 37 del Contrato Colectivo de Trabajo de la U.A.N.L. y 53 
inciso d) del Reglamento Interior de Trabajo, me permito solicitar mi quinquenio correspondiente al 
año _____ por haber cumplido ___ años de servicio como trabajador universitario. 

A continuación, me permito mencionar mis datos personales. 

NOMBRE:  _____________________________________________________________________

CATEGORÍA: ___________________________________ NÚM. DE EMPLEADO: __________

FECHA DE INGRESO A LA U.A.N.L.: ______________________________________________

DEPTO. O DEPENDENCIA DONDE LABORA:________________________________________ 

FECHA DE INICIO DE QUINQUENIO: ______________________________________________

FECHA DE REINCORPORACIÓN: _________________________________________________

De no incorporarme a mi trabajo al término de mi quinquenio, estoy consciente de que las faltas de 
asistencia serán computadas como injustificadas, para los efectos de la Fracción X del Artículo 47 
de la Ley Federal del Trabajo. 

San Nicolás de los Garza, N. L., _____________________. 

_________________________________ _____________________________________ 

     Firma del Interesado         Director Dependencia o Departamento 



CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO 

CAPÍTULO III 

CLÁUSULA 37 

“Por cada cinco años de servicio, cumplidos en forma ininterrumpida o acumulada, todos los 
trabajadores universitarios tienen derecho anualmente a cuatro días adicionales de descanso, que 
disfrutarán conforme a las necesidades y requerimientos de cada dependencia. En la programación 
de dichos descansos, el personal de mayor antigüedad tendrá derecho de preferencia” 




