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Presentacion:

La unidad de aprendizaje de Métodos alternos de solucion de controversias (MASC) surge como una necesidad de gestar en todos
nuestros estudiantes una cultura conciliativa de la vida y una cultura de la PAZ. Es misién de la Universidad formar profesionales
competitivos que contribuyan al verdadero progreso de nuestra sociedad, siendo una institucién de cambio y de progreso con un alto
sentido humanista, principios definidos en la Mision 2012 de la UANL.

Esta necesidad se equipara al devenir diario de nuestras vidas; porque estamos incorporados a un gran numero de sucesos cotidianos,
que nos orillan en muchas de las ocasiones a tener conflictos de intereses con quienes convivimos 0 nos vemos obligados a coexistir,
precio de las circunstancia que nuestro entorno nos impone o segun aquel entorno que decidimos vivir en razon de nuestra especialidad;
es por ello que necesitamos generar una cultura de paz a través de un cambio disruptivo en la solucion de conflictos de nuestro sistema
judicial con la aplicacion de los MASC.

De igual manera la conflictualidad de la sociedad no solo se deriva del simple ambiente que nuestra naturaleza humana crea, sino del
esquema cultural que prevalece en todos nosotros, en nuestro sistema de vida, identificado como adversarial. Resaltando que este
ambiente varia segun el tiempo y el espacio, sincrénica o diacronicamente, empero, lo que no cambia es la naturaleza humana, que
requiere para subsistir la vida en sociedad, influenciada por nuestros intereses y nuestras necesidades.

Es por ello que a través del programa de Formacion General Universitaria de los Estudiantes de Licenciatura, Profesional Asociado y
Técnico Superior Universitario, se da forma a esta unidad de aprendizaje, que tienen como objetivo general crear una cultura de paz, una
cultura conciliativa que renueve nuestras esperanzas de vivir en una sociedad mas justa y equitativa.
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Es una caracteristica de esta unidad de aprendizaje la interdisciplinariedad y la multidisciplinariedad, en donde todo profesionista se
puede ver identificado con estas formas de resolver los conflictos, implica un reto para quien coactivamente afronta sus problemas o
apoya a enfrentarlos a otros, pero no solo implica un reto también implica una responsabilidad, ya que la aplicacion de los MASC nos
significa responsabilizarnos de nuestros problemas, pero que mejor que nosotros mismos que a través de la negociacion, de la mediacion
— conciliacion o del arbitraje encontremos formulas auto compositivas mas justas que las que en este momento nos ofrece nuestro
sistema judicial.

Propésitos:

Habilitar al estudiante de las licenciaturas en la solucion de conflictos que se le presenten en las diferentes areas de su profesién, con
destreza en la aplicacion de métodos alternos de solucién de controversias, como son la negociacion, mediacion - conciliacion vy el
arbitraje, en plataformas nacionales e internacionales y estimular su capacidad creativa e innovadora para la aplicacién de los MASC con
un enfoque multidisciplinario.

Contribucion de la unidad de aprendizaje a las competencias generales:

Competencias Integradoras
* Desarrollar la capacidad para la resolucién de problemas y la adecuada toma de decisiones.

* Promover un desarrollo sustentable, a través de la comprension de la realidad y la planeacién e implementacion innovadora y
creativa de soluciones.

Competencias de Interaccién social
* Capacidad para el trabajo Inter, multi y transdisciplinario.

* Propiciar la practica de reflexién ética y ejercicio de los valores promovidos por la UANL tales como verdad, solidaridad,
responsabilidad, libertad, justicia, equidad y respeto a la vida.

* Promover la aceptacién, compromiso y respeto a la diversidad social y cultural”’, porque se identifican a los Métodos alternos de
solucién de controversias como la solucion al conflicto de la impetracion de la justicia que significa la busqueda de soluciones para
lograr que la justicia sea realmente pronta y expedita y es ahi, en donde la participacion de nosotros se traduce en una verdadera
participaciéon ciudadana en aras de lograr un mejor sistema judicial nacional.
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Competencias particulares de la unidad de aprendizaje:

* Conocer la implementacion de los procedimientos de la negociacion, la mediacion — conciliacion y el arbitraje en su entorno real en
el mundo.

* Entender y visualizar los MASC como instrumentos de paz.

* Comprender la interaccion humana, sus conductas conflictivas y su forma de abordarlas para encontrar soluciones mediante los
MASC.

* Desarrollar la capacidad de integracion y conocimientos conciliativos de consenso a través de la negociacion.
* Conocer y aplicar las facetas del procedimiento de mediacion — conciliacion.

* Conocer y aplicar la tramitacién e implementacion del procedimiento de mediacion — conciliacion.

* Conocer y aplicar las facetas del procedimiento de arbitraje.

* Conocer y aplicar la tramitacién e implementacion del procedimiento de arbitraje.
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Representacion grafica:

Métodos alternos de solucion de controversias

Unidad 5. Arbitraje

El alumno obtendra conocimientos
basicos sobre las diferentes facetas del
arbitraje, asi como de su tramitacién,
con el fin de poder conducir un
procedimiento especifico segun su

Unidad 1. Contexto general.

Situar al alumno en el entorno real de los
procedimientos alternos de la solucidn de los
controversias en el mundo. Situando a la
implementacién de la negociacion, la
mediacion — conciliacién y el arbitraje como

una verdadera competencia cultural que especialidad.
todos los profesionistas debemos profesar.
l Comprension de las T
Unidad 2. Conflicto deferentes formas de Unidad 4. Mediacion
El alumno conocera el solucionar conflictos o -
conciliacion
entorno general del conflicto Elliitite. Shtardi
para desarrollar competencias SShoimiento s bas o
prefesionales:de:comprension R sobre las diferentes facetas
de la interaccién humana, las Unidad 3. Negociacion de la mediacién. asi como
gonductas:conficiivas:y ka El atimne eonocerd las de su tramitacic'),n con el fin
forma de abordar el conflicto técnicas y sistema de de poder asistir u’n
para solucionarlo mediante » negociacion para » procedimiento especifico
los métodos alternos de desarrollar sequin su especialidad.
solucidn de controversias. competencias
profesionales de

integracién que le
permitiran generar
habilidades y
conocimientos
conciliativos de
CONSenso.
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Unidad 1:

Contexto general

Conocer la implementacion de los procedimientos de la negociacion, la mediacion — conciliacion y el arbitraje en su entorno real en el

mundo. Entender y visualizar los MASC como instrumentos de paz

ELEMENTOS DE
LA
COMPETENCIA

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS Y
MEDIOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Situar al alumno en
el entorno real de
los procedimientos
alternos de la
solucion de los
conflictos en el
mundo, ubicando a
la implementacion
de la negociacion,
mediaciéon-
conciliacion y
arbitraje como una
verdadera
competencia
cultural que todos
los profesionistas
debemos tener.

- ldentifica conflictos sociales que
generan conflictos particulares y
sefiala a quién le corresponde
solucionarlos.

- Conforma equipos e indaga en la
Internet 5 acciones mundiales de
paz y 5 nacionales orientadas a la
sana convivencia social, presenta
conclusiones en el grupo.
-Discute con sus compafieros y
sefiala 20 causales por las cuales
la justicia esta en crisis.

-Trabaja en equipo y elabora 5
ejemplos de conflictos
multidisciplinarios sefialando los
elementos interdisciplinarios que
intervienen en su solucidn.
-Busca en Internet la regulacion de
cinco paises sobre MASC, un pais
por continente. Comenta sus
hallazgos con sus compafieros en
clase.

-Forma equipos y busca las
diferentes leyes mencionadas y
sefala sus diferencias en clase
-Busca 5 conceptos de justiciay 5
conceptos de equidad. Desarrolla
sus propios conceptos y los
explica.

1.1. Entorno social de los
MASC

1.2. Crisis de la justicia
1.3. Multidiscipliariedad e
interdisciplaniedad de los
MASC

1.4. Visién internacional
de los MASC

1.5. Regulacién de los
MASC en México

1.6. Los MASC, un
acercamiento real a la
justicia y la equidad

- Actividad en donde
identifique conflictos
sociales.

- Buscar en Internet
acciones mundiales de
paz en cinco naciones.
Trabajar en equipo.
-Indaga veinte causales
de la crisis de la justicia.
-Elaborar ejemplos de
conflictos.

-Indagar acerca de la
regulacion MASC en
cinco paises.

-Sefala diferentas de
estas legislaciones
-Buscar cinco conceptos
de justicia y cinco de
equidad.

Lectura del libro de
texto.

Busqueda de
informacién en
bibliotecas.
Busqueda de
informacién en bases
de datos.

Trabajo en equipo.
Recursos cognitivos de
asimilaciéon de
conceptos.

1.- Escrito con un listado de conflictos y
10 acciones para exponer en clase.
(Identificacion de que es un conflicto
social).

2.- Escrito con 20 causas de la crisis de
la justicia y conclusiones. (Comprensién
de las actividades internaciones relativas
al tema)

3.- Escrito con cinco conflictos sefialando
los elementos solicitados. (Comprension
de los masc como un hecho complejo)

4 .- Escrito con la regulacién de cinco
paises de los MASC y sus semejanzas.
(Comprensién del tipo de regulacién en
diversos paises respecto a los masc).
5.- Escrito en el que se sefale las
diferencias entre las cinco normas
anteriores en forma de tabla. (Andlisis de
las diferencias para entender con una
vision amplia como se regulan los masc)
6.- Escrito con diez conceptos
encontrados de justicia y equidad y diez
propios. (Propiciar la comprension de
conceptos fundamentales para la paz y
resolucién de conflictos).
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Unidad 2:

Conflicto

Comprender la interaccion humana, sus conductas conflictivas y su forma de abordarlas para encontrar soluciones mediante los MASC.

ELEMENTOS DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE CONTENIDOS ACTIVIDADES RECURSOS Y CRITERIOS DE EVALUACION
LA COMPETENCIA MEDIOS
Conocer el entorno -Reflexiona y en equipo responde preguntas como 2.1. ;Quées -Resolucion de | Lectura del libro de 1.- Escrito de respuestas y definicion
general del conflicto las siguientes: un conflicto? cuestionario. texto. personal de conflicto. (Comprensidn del

para desarrollar
competencias
profesionales de
comprensién de la
interaccién humana,
las conductas
conflictivas y la
forma de abordar el
conflicto para
solucionarlo
mediante los
métodos alternos de
solucién de
controversias.

¢ Por qué el conflicto es estudiado desde diversas
perspectivas?, ; Por qué es importante conocer el
conflicto desde varios enfoques?, ;En que casos se
usa la violencia para resolver un conflicto?, ;Es
posible que se terminen los antagonismos entre
individuos o grupos?. Con base en lo anterior
redacta con tus palabras lo que entiendes por
conflicto.

- Toma como ejemplo la “guerra del golfo” del 16 de
enero de 1991. Localiza el conflicto y lo explica
desde el enfoque de la psicologia, antropologia,
politica, economia, sociologia y derecho.

- Desarrolla un caso en donde determina los actores
y el conflicto. Explica el conflicto desde diversos
enfoques disciplinarios. El caso se desarrolla en el
seno del consejo general de una empresa.

- Desarrolla un ejemplo para cada tipo de conflicto
en el que determines, las partes, el conflicto y qué
clase de conflicto le corresponde. Usa formato de
libreto

- Ejercita su memoria y describe que tipos de
conflictos ha tenido en la semana anterior. Menciona
su posicién como parte, el conflicto, el tipo y clase de
conflicto.

- Explica con sus palabras ¢ Por qué el conflicto es
tan dificil de determinar, identificar, limitar y
controlar?

- Pide a un compafiero que le narre un conflicto que
haya vivido recientemente e intenta localizar el
conflicto, en el cual identifica las caracteristicas que
posee y los elementos que los componen

- Desarrolla un caso en el que los actores son —
China y Estados Unidos—, inventa el conflicto, y
determina la clase, tipo y elementos que lo
constituyen. Especifica cuando nace el conflicto asi
como sus altas y bajas.

-Desarrolla un escrito basado en argumentos en
donde explica el porqué el conflicto es tan complejo
y como ha comprendido cada una de las partes de
éste.

2.2. Teoria del
conflicto

2.3. Clases de
conflicto

2.4, Tipos de
conflicto

2.5.
Caracteristicas
del conflicto
2.6. Elementos
del conflicto
2.7. Etapas del
conflicto

2.8. Proceso
del conflicto

-Explicar el conflicto de
la Guerra del Golfo
desde diferentes
perspectivas.

-Crear un ejemplo del
desarrollo de un
conflicto en el seno de
una empresa.
-Describe sus propios
conflictos vividos
ultimamente.

-Explica por qué un
conflicto es dificil de
determinar, identificar y
controlar.

-A partir de a narracion
de un conflicto de un
compafero, identifica
sus caracteristicas y
elementos.

-Escribe acerca del
conflicto y sus
dificultades ¥

complejidades.

Busqueda de
informacion en
bibliotecas y en
internet.

Uso de la creatividad
para desarrollar casos,
crear historias,
escenificarlas.
Comprensién mediante
casos de la informacién
presentada en el
capitulo.

concepto).

2.- Redaccion de la Explicacién del caso
y desarrollo. (Comprensién de la
complejidad del conflicto)

3.- Libretos de casos segun tipo de
conflicto. (Ejercicio de asimilacién de la
informacion).

4 .- Redaccién de ejemplos y descripcidén
de los casos segun sus elementos.
(Comprensién de los elementos del
conflicto).

5.- Escrito con los resultados de la
explicacion del conflicto personal y del
compafiero. (Asimilacién de las etapas
de un conflicto).

6.- Escrito con los elementos del conflicto
y desarrollo del caso.(Desarrollo de la
creatividad aplicada).

7 .- ldentificacidon de altas y bajas del
conflicto sefialado. (Comprension de las
etapas del conflicto)

8.- Redaccion del ejercicio de reflexion.
(Ejercicio de resumen del capitulo).
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Unidad 3: Negociaciéon

El alumno conocera las técnicas y sistema de negociacion para desarrollar competencias profesionales de integraciéon que le
permitiran generar habilidades y conocimientos conciliativos de consenso.

ELEMENTOS DE LA
COMPETENCIA

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS Y MEDIOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Conocer las técnicas y sistema
de negociacidn para desarrollar
competencias profesionales de
integraciéon que le permitiran
generar habilidades y
conocimientos conciliativos de
consenso.

-Desarrolla un ejemplo sefialando los actores y
describiendo el conflicto de una negociacién
que busca solucionar el problema entre las
partes. Desarrolla un ejemplo de una
negociacion que busca un acuerdo entre los
intereses de las partes sin existir un conflicto.
-Responde a las siguientes preguntas: ;Por qué
un negociador no debe aprender a mentir y
manipular para lograr los acuerdos, si se
supone que debe lograr su objetivo a toda
costa?, ¢ Por qué es importante el proceso de
comunicacién en la nhegociacién?, ;En que se
sustenta el procedimiento de negociacion? Las
discute en grupo.

-Elige al negociador adecuado para las
circunstancias de un conflicto previamente
asignado.

Conflicto: La tribu africana de los bosquimanos
busca un acuerdo con la principal organizacién
sudafricana dedicada a la investigacion, para
disfrutar de los beneficios que se obtengan de la
comercializacion de un farmaco contra la
obesidad fabricado a partir de una sustancia
que se encuentra en un tipo de cactus que
crece en su territorio.

Negociadores: a) Experto en finanzas publicas e
impuestos. b) Experto en bioquimica y
nanotecnologia. c) Experto en mecanica de
suelos.

Si consideras que ninguno de ellos seria un
negociador adecuado, entonces, describe al
negociador adecuado, conforme a tu percepcion
del problema.

-Determina cuales de las caracteristicas del
perfil del negociador posee y cuales tendria que
fortalecer para ser un negociador, las
ejemplifica.

- Relaciona el estilo del negociador con los
perfiles de negociacién. Determina que perfiles
prevalecen en cada estilo.

-Desarrolla a su criterio, las ventajas y
desventajas de cada uno de los tipos de
negociacion. Desarrolla con sus compafieros:
un caso de negociacion en donde establece: las
partes, los negociadores, los intereses de cada
uno, los acuerdos previos que se deben lograr y
cual seria un acuerdo general. Elabora
ejemplos.

-Relaciona las técnicas o sistemas de
negociacion, con los tipos de negociaciones en
un esquema cruzado.

-Desarrolla un caso de negociacién conforme al
sistema Harvard y lo expone en clase..

3.1. Que es la negociacion
3.2. Quien puede ser
negociador

3.2.1. Perfil del negociador
3.2.2. Estilo del negociador
3.3. Tipos de
negociaciones

3.4. Técnicas o sistemas
de negociacién

3.5. Sistema Harvard

-Desarrollo de ejemplos de
negociaciones.

-Resolucién de cuestionario.

-Elegir un negociados de
acuerdo a un conflicto
especifico

-Determinar perfil de un
negociador.

-Determinar ventajas y
desventajas de cada tipo de
negociacion.
-Desarrollar técnicas de
negociacion.
-Desarrollar un caso de
negociacién conforme al
sistema Harvard.

Lectura del libro de texto.
Busqueda de informacion
en bibliotecas.

Busqueda de informacién
en internet.

Trabajo en equipo.

Uso de la creatividad para
la comprensién y
asimilacion del material
mostrado en el libro.
Practica con casos.

1.- Redaccion de los casos de
negociacién cuando existe y cuando
no existe un problema. (Creatividad
aplicada).

2.- Escrito con las respuestas y
resultados de su discusion en clase.
(Asimilamiento de informacion).

3.- Reporte del resultado de la
eleccidn y en su caso describe el
negociador del caso sefialado. (Uso
de los casos como practica).

4 .- Redaccidn de los ejemplos de las
caracteristicas de negociador del
alumno y sefialar cuales debe
fortalecer. (Creatividad aplicada a la
comprensién de informacioén).

5.- Cuadro sinéptico de relacién de
los estilos y perfiles de negociacion.
(Comprensidn general).

6.- Redaccion de las ventajas y
desventajas de los tipos de
negociacion y el desarrollo del caso
en grupo. (Uso de casos).

7 .- Cuadro sinéptico de relacién de
las técnicas o sistemas de
negociacion con los tipos de
negociacion. (Comprension del
material del capitulo).

8.- Redaccién en un maximo de 10
cuartillas del caso de negociacion y
los resultados de tu exposicidén en
clase. (Creatividad aplicada a un
resumen del capitulo).
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Unidad 4: Conciliacion

El alumno obtendra conocimientos basicos sobre las diferentes facetas de la mediacién, asi como de su tramitacion, con el fin de
poder asistir un procedimiento especifico segun su especialidad.

ELEMENTOS DE LA
COMPETENCIA

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS Y MEDIOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Obtener conocimientos
basicos sobre las diferentes
facetas de la mediacion, asi
como de su tramitacion, con
el fin de poder asistir un
procedimiento especifico
segun su especialidad.

-Describe los factores humanos que no son
tomados en cuenta en un proceso judicial.
-Responde a la siguiente pregunta: ;por
qué consideras que es apropiado que en un
conflicto entre dos personas, intervenga un
tercero neutral que guie sus discusiones
para resolver el conflicto?

-Distingue las cualidades del mediador que
posee y las ejemplifica.

-Describe en qué casos es conveniente la
utilizacion de la mediacion y en cuales la
conciliacién. Sefiala desde su punto de
vista las diferencias de la mediacién y de la
conciliacién.

Se describete como mediador o como
conciliador, en media cuartilla.

-Describe un ejemplo para cada una de las
clases de mediacién

-Describe brevemente un caso por cada
tipo de mediacién, que incluya las partes, el
conflicto, el perfil del mediador y los
posibles acuerdos previos.

- Discute con sus compafieros cémo logra
un mediador no involucrarse en el conflicto,
mantener la ecuanimidad y el control de las
situaciones que se le presentan en
mediacién y elabora sus conclusiones.
-Responde con argumentos a las siguientes
preguntas: ;por qué es tan importante el
manejo de la informacién en una
mediacién?, ; qué pasa si la informacion
utilizada en la mediacion se filtra al exterior
del proceso de mediacion?.

-Describe cinco ventajas mas de la
mediacién sobre el proceso judicial, desde
el punto de vista humano. Las discute en
equipo

- Elabora un caso de una mediacion, que
contemple las etapas sefialadas e incluye
dialogo. Lo trabaja en equipo y lo expone
en clase.

4.1-¢;Queesla
Mediacién?

4.2.- ;Quien puede ser
Mediador?
4.3.-;Queesla
Conciliacion?

4.4.- Diferencia Doctrinal
entre la Mediacion y la
Conciliacion

4.5.- Clases de Mediacion
4.6.- Tipos de Mediacion
4.7. Principios Basicos de
la Actividad del Mediador
4.8- Caracteristicas de la
Mediacién

4.9. Ventajas de la
Mediacién

4.10. Procedimiento de
Mediacién Abreviado
4.11.- Validez de la
Mediacién

- Discute acerca de factores
humanos que no son
tomados en cuenta en
procesos judiciales.
-Responde a un cuestionario
sobre tematica de la unidad.
-Enlista las cualidades de un
mediador y las identifica.
-Distingue, por medio de un
escrito, las diferencias entre
medidor y conciliador.

- Investiga los tipos de
mediacion y los ejemplifica.

- En equipo, discute como se
logra no involucrarse en un
conflicto y mantener la
ecuanimidad.

-Dados dos
cuestionamientos, argumenta
su respuesta.

- Discute en equipo cinco
ventajas de la mediacion en n
proceso judicial.

-Elabora un caso de
mediacién identificando las
etapas y presentando
conclusiones en el grupo.
Trabaja en equipo.

Lectura del libro de
texto.

Busqueda de
informacién en
bibliotecas.

Busqueda de
informacién en internet.
Creatividad aplicada al
desarrollo de diversos
casos.

Creatividad aplicada al
resumen del capitulo.

1.- Escrito con la descripcidn de los
factores que no son tomados en cuenta
en un proceso judicial. (Declaracidn de la
informacién).

2.- Redaccién de las respuestas de la
actividad. (Razonamiento).

3.- Redaccion de las respuestas de las
cualidades del mediador y sus ejemplos.
(Asimilacion).

4.- Escrito con las diferencias de
mediacién y conciliacién, la descripcion
de conveniencias y los resultados de tu
descripcion. (Razonamiento respecto al
material presentado).

5.- Redaccion de los ejemplos de los
diferentes tipos de mediacion.(Uso de
casos).

6.- Redaccion de los casos de mediacion
segun especificaciones. ( Uso de casos).
7 .- Escrito con las respuestas de la
actividad y conclusiones. (Asimilacion de
la informacion).

8.- Redaccidn de los argumentos del
manejo e informacién de una mediacion.
9.- Elaboracién de un cuadro sindptico de
las ventajas de la mediacién vs. via
judicial. (Creatividad aplicada).

10.- Escrito del desarrollo del caso de
mediacién, evidenciando el trabajo en
equipo en la exposicién en clase.
(creatividad aplicada al resumen del
capitulo).
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Unidad 5: Arbitraje

El alumno obtendra conocimientos basicos sobre las diferentes facetas del arbitraje, asi como de su tramitacién, con el fin de poder
conducir un procedimiento especifico segun su especialidad.

ELEMENTOS DE LA
COMPETENCIA

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

CONTENIDOS

ACTIVIDADES

RECURSOS Y MEDIOS

CRITERIOS DE EVALUACION

Obtener conocimientos
basicos sobre las diferentes
facetas del arbitraje, asi
como de su tramitacion, con
el fin de poder conducir un
procedimiento especifico
segun su especialidad.

- Establece tu propia definicion de
arbitraje conforme a los elementos
sefialados y determina en que teoria se
ubica. - Analiza los capitulos referentes a
resolucion de conflictos del TLCAN (Cap.
XX, XIX y XI).

- Busca tres casos de arbitraje publico en
el Internet y sefiala las caracteristicas del
arbitraje publico

-Reflexiona acerca de la siguiente
situacién: Si fueras un arbitro, ;en qué
area de tu disciplina te ubicarias?, y
¢Porqué? - Aumenta en cinco puntos el
cadigo de ética del arbitro. - Sefiala
veinte causales de recusacion de un
arbitro y de un mediador. - Describe un
caso de falta de independencia e
imparcialidad de un arbitro.

-Elabora un ejemplo para cada clase de
arbitraje. Busca 5 reglamentos de
arbitraje uno por continente y
comparalos. Busca 5 instituciones
administradoras de arbitrajes, una por
continente y comparalas

-Elabora un caso para cada tipo de
arbitraje sefialado anteriormente que
incluya a las partes, el conflicto y el
arbitro. Sefiala 20 tipos mas de arbitraje
¥y un ejemplo de cada uno.

-Plantea un caso de arbitraje, y con base
en él, identifica cinco ventajas del
arbitraje.

- Sefiala con precision las similitudes de
los MASC, correlacionadamente en un
cuadro sinéptico. - Resalta las
diferencias de la transaccién y de la via
judicial con los MASC y hace un ejemplo
de ellas.

-Redacta una clausula arbitral y un
compromiso arbitral

-Sefiala cinco casos en los que no se
respeta la autonomia de la voluntad de
las partes en un contrato

-Redacta cinco clausulas patolégicas y
explica como las sanarias

-Grafica el procedimiento de arbitraje de
manera especifica conforme a un caso y
un reglamento que elijas.

5.1. ; Qué es el Arbitraje?
5.2. ;Quién puede ser
Arbitro?

5.3. Clases de Arbitraje
5.4.Tipos de Arbitraje

5.5. Caracteristicas

5.6. Diferencias entre la
Negociacién, Mediacion —
Conciliacion, Transaccion y
Via Jurisdiccional

5.7. Convenio Arbitral

5.8. Procedimiento  de
Arbitraje

-Define arbitraje.

-Busca caracteristicas y
ejemplos de arbitraje en
Internet.

- Trabaja sobre un estudio de

caso relacionado con arbitraje.
- Sefiala ventajas del arbitraje.

-Construye cuadro sindptico
relacionado con MACS.

- Redaccién de clausula y
compromiso arbitral.

- Redaccion de clausulas
patolégicas.

- Elaboracion de grafica de
procedimiento de arbitraje.

Lectura del libro de texto.
Busqueda de informacién en
bibliotecas.

Busqueda de informacién en
internet.

Creatividad aplicada al
desarrollo de diversos
casos.

Comparacion de la
informacién encontrada.
Creatividad aplicada al
resumen del capitulo.

1.- Escrito con la definicion de arbitraje.
Redaccidn en una cuatrtilla del analisis del
los capitulos del TLCAN. Escrito en una
cuartilla de los casos de arbitraje. Escrito en
una cuartilla de las caracteristicas del
arbitraje publico. (declaracién del material
del libro).

2.- Redaccidn del cédigo de ética del
arbitro, las causales de recusacion y
redaccion del caso en una cuartilla.
(Reflexion respecto al material presentado).
3.- Redaccion de los ejemplos y elaboracion
de cuadros sinépticos de los reglamentos y
de las instituciones administradoras.
(Comparacién de la informacion).

4.- Redaccion de los casos y de los tipos
sefialando un ejemplo de cada uno.

5.- Redaccion del caso de arbitraje y sus
ventajas. (Uso de casos).

6.- Elaboracion del cuadro sindptico.

7 .- Escrito con los 5 casos de
incumplimiento al principio de autonomia de
la voluntad de las partes. (Uso de casos).
8.- Redaccion de las clausulas patolégicas.
(Razonamiento respecto al material
presentado).

9.- Grafica del procedimiento de arbitraje.
(uso de la creatividad en el resumen del
capitulo).
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Producto integrador:

Presentacion de todas las actividades realizadas durante la unidad de aprendizaje debidamente identificadas, separadas por
unidad.

Debera entregarse engargolado y adjuntar disco o CD con el contenido.

Debera contener portada con datos de identificacion de la unidad de aprendizaje, nombre del alumno, nombre del maestro e
indice.
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Perfil del docente:

Debera ser un profesor con conocimientos generales sobre los métodos alternos de solucion de controversias.
Debera tener conocimiento tedrico — practico sobre conflictologia y métodos alternos de solucion de controversias.
Debera dominar las técnicas de negociacion, mediciacion — conciliacion y arbitraje.

Preferentemente egresado de la maestria en Métodos alternos de solucion de controversias de la UANL.

Ficha biografica del profesor:
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